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इस भाग में भिन्न पठ संस्था वो बातीहमससे कि बह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 
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PART II- Section 3. -_ Sub - section (1) 


- 


- 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांबधिक 

निएम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye - laws etc. of a general 

Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
t .. than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities . . 

(other than the Administration of Union Territories) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय . . . . 


. (विधि कार्यविमान ) 


.. विशेष न्यायालय/ सत्र न्यायालय 
विशेष लोक अभियोजक . 

1. श्री ए . आर . गुप्ते 
2. श्री ए . बी . बेलगाल 
3. श्री सी . पी . जार्ज 
4. श्री ए . सो . वेलकर 

5. श्री सुरेश धोलकर 
নিহিন লক সুন্সিল । 
___ 1 . श्रीमतो टी . डी . कतदारे 

2. श्रीमती अमीना नक्वी 


..... ( न्यायिक अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 11 जनवरी , 1993 
सा . का . नि . 94. -- दण्ड प्रक्रिया संहिता, 1973 को धारा 24 
• उपधारा ( 2 ) और ( 8 ) जिसे दण्ड प्रक्रिया संहिता की धारा 25 

साथ पढ़ा जाए और स्वापक औषधि और मनःप्रभावी पदार्थ अधि 
नियन , 1985 को धारा 36ग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्र सरकार एतद्द्वारा तत्काल प्रभावी तारीख से निम्नलिखित अधि 
वक्ताओं को जैसा कि नीचे दर्शाया गया है , बम्बई में स्थित सत्र न्यायालयों / 
विशेष न्यायालयों में केन्द्र सरकार द्वारा या उपके विरुद्ध अथवा केन्द्र . 
सरकार के किसी अधिकारी अथवा केन्द्र सरकार के किसी विभाग द्वारा 
या उसके विरुद्ध स्वापक औषधि और मनःप्रभावी पदार्थ अधिनियम , 
1985 तथा सं. मा शुल्क अधिनियम, 1962 के अधीन उद्भूत होने 
वाले मुकदनों सहित सभी अपराधिक मुकदमों का संचालन करने के लिए 
विशेष लोक अधियोजक और अतिरिक्त लोक अभियोजक नियुका करती 


शता : 


1. यह नियक्तियां 3 वर्ष की अवधि के लिए होगी । . . . 

2. इन नियुक्त व्यक्तियों को कोई प्रतिधारण (रेटेनर) मासिक 
पारिश्रमिक नीं दिया जायेगा । 

3. नियुक्त व्यक्ति नीचे दी गई दर से शुल्क प्राप्त करने के पान 
होंगे । 
(क ) परिवाद प्रारूपण रु. 500/- प्रति मुकदमा 
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( ख ) प्रभावों सुनवाई (क ) रु . 300/ - प्रसि सत्र पर्थात् पूर्वाह म या 

___ अपगह न सन्न के लिए 
( स ) 7 . 600/ - यदि प्रमा । सुनवाई पूर्वाहन 

और अपराहन दोनो मत्रों में होनी है । 
( ग ) प्राभायो म नथार्थ रु . 200/- प्रतिदिन अधिकतम 5 गुनवाईयों 

तक । 
( घ ) गम्मेलन शुल्क स , 60 / - प्रति घन्टा अधिकतम तान सम्मेलनों 

के लिए । 
4. नियुक्त व्यक्ति केन्द्र सरकार या केन्द्र सरकार के किसी अधिकारी 
के विरुद्ध अथवा केन्द्र सरकार के किसा विभाग के विरुय मन्त्र पायालय / 
विशेष न्यायालयों में दायर किमी मा अपराधिक मामलों के विपक्ष का 
और मे पेरवा नहीं करेंगे । 

5. यह नियुक्तियां दोनों पक्षों में से विनः शो पक्ष द्वारा एक माह 
बा नोटिम देकर रद्द का जामकती है । 

म . एफ 3 ( 2) 90- या . ] 
पा . मी . फणन, अतिरिक्त विधि मलाहकार 


(c ) Non- effective : Rs. 200 / - per day upto maxi 

mum of 5 such hearing. 
( d ) Conference Charges : Rs. 60 / - per hour upto maxi 

mum of 3 conferences, 
4 . The appointees shall not uppear iu any Criminal case in 
the Courts of Sessions /Special Courts against the Central 
Government or any officer of the Central Government or 
ugninst aay Department of the Central Government. 

5. The appointments would be terminable on one month s 
notice in writing on cither side. 

No. F. 23 ( 2 ) / 90-Judl .] 
P. C. KANNAN, Addl. Legal Adviser 


MINISTRY OF I. AW, JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 

( Judicial Section ) 
New Delhi, the 11th January, 1993 


G . S . R . 94 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) and ( 8 ) of Section 24 of the Code of Criminal 
Procedure , 1973 read with Section 25 of the Code of Criminal 
Procedure , 1973 and Section 360 of the Narcolic Drugs and 
Psychotropic Substances Act, 1985, the Central Government 
hicreby appoint with immediate effect, the following advocates 
as Special Public Prosecutors and Additional Public Prose 
cutory as shown below for conducting all criminal cases in 
the Sessions Courts / Special Courts at Bombay by or against 
the Central Government or any officer of tho Central Goy 
crnment or any Department of the Central Government in 
cluding all cases arising out of Narcotic Drugs and Psycho 
torpic Substances Act , 1985 and Customs Act , 1962 : - - 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1993 
मा . का . नि . 95.- -- भारत सरकार , कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सपा 
भारत सरकार , विन मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का .नि . 
3216 ( जिसे इसके बाद अधिगूचना कहा गया है ) में आंशिक 
उपांतरण करने हये भारत सरकार एतद द्वारा यह 
निर्देश देता है कि मैसर्स ऐकसम एंड ( जिसे इसमें 
इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
विदेशी कंपनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( क ) की अपेक्षा जैसी कि वे किसी विदेशी कंपनी पर 
लागू होने के संबंध में अधिभूचना द्वारा उपांतरित की गई है , 
निम्नलिखित अपवादों तथा उपांतरों के अधीन रहते हुये लाग 
होंगी , अर्थात् : - - - 

यदि कम्पनी 31-12- 91 को वित्तीय वर्षा की बाबत अपने भार . 
सोय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समचित कंपनी रजिस्ट्रारों 
को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उफ्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का 
पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : ---- 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये 

भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
संवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 

लेग्यापाल द्वारा किया गया है । 
( ii). उपर्युक्त मद (i ) में वणित प्रत्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग मे प्रमाणित भारत में कंपनी की 

परिसंपत्तियों तथा देयताओं का विवरण, तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित इस आशय का प्रमाणपत्र कि 
कंपनी ने 31 - 12-91 को समाप्त वर्षों के दौरान 
भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 46/ 92- सी . एल .- 3] 

धर्म पाल , अवर सचित्र 


Special Courts /Sessions Court 
Special Public Prosecutors : 

1. Shri A . R . Gupte 
2. Shri A . B. Belgal 
3 . Shri C . T . George 
4. Shri A. C. Velkar 

5. Shri Suresh Gholkar 
Additional Public Prosecutors : 

I . Smt. T . D . Katdare 

2 . Smt. Ameena Naqui. 
Terms and Conditions : 

1. These appointmenty shall be for a period of 3 yeaus. 

2 . No retniner /monthly remuneration will be paid to these 
appointees , 

3 . The appointeos will be eligible for the fees as stated 
below : 

( a ) Drafting complaint : Rs. 300 / - per case . 
( b ) Effective hearing ( 1 ) : Rs. 300 /- per scssion, i.e . 

forenoon or afternoon . 
( B ) : RR, 600 / - if effective hear 

ing takes place both in tho 
forenoon and afternoop sesa 
sions. 


[ भाग II --- 


( i)] 
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( Department of Company Affairs ) 
New Delhi , the 2nd February , 1993 


G . S. R . 95. - JI exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Soction 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the Notifi 
cation of the Government of India , Ministry of Finance ( De 
partment of Company Law Administration) No S. R . O . 3216 
dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred to as the 
Notification ) the Central Govt , hereby direct that in case of 
M / s. Action Aid (hereinafter referred to as 
the company) being a foreign company the requirements of 
clause ( a ) sub -section (1 ) of the said section 594 as modified 
in their application to a foreign company by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications, namely : 


( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत गासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में यणित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कंपनी की परि 

मंपनियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के धारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पत्र 
कि कंपनी ने 3 1- 3- 94 को समाप्त वर्षों के दौरान 
भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 34/ 92- सी .एल.- 3 ] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


It shall be decmed to be subcient compliance with the 
provisions of clausc (R ) of sub -section ( 1 ) of the said section . 


594 , if in respect of the financial ycar ended on 31 -12-1991 
the company in respect of its Indian Business accounts sub 
mits to the appropriate Registrar of Companies in Inılja 11) 
triplicate: 
(i) A Statement of reccipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clauso 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

(2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
(ii ) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indiculed in 
___ item (i) above and 


G . S . R . 96, - - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1936 ( 1 of 1956 ) and in partint modification of the Notifi 
cation of the Government of India , Ministry of Finance (De 
partment of Company Law Administration ) No S . R .O . 3216 
(lated the 4th October, 1957 (hereinafter referred to as the 
Notification ) the Central Govt. hereby direct that in case of 
Ms. Bankers Trust Company USA ( hereinufter referred to as 
the company) being a foreign company the requirements of 
clause (a ) sub -section ( 1 ) of the said section 594 as modified 
in their application to it foreign company by the Notification 
shall apply subject to the followiny further exceptions and 
modification. namely : --- 


(iii ) A certificate duly signed by person as indicated in item 

(i) above that the company did not carry on any 
business in India during the year ended on 31- 12 - 91 . 

[ No. 50 , 46792- CL .III ] 
DHARAM PAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1993 


सा. का . नि . 96.-~ - भारत सरकार कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते थे तथा 
भारत सरकार, बिन मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का .नि . 
3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक 
उपांतरण करते हुये भारत सरकार एतद्वारा यह निर्देश 
देता है कि मैसम बैंकर्स ट्रस्ट कं . यु एस ए ( जिसे इसमें 

सके बाद संपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
विदेशी कंपनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये किसी विदेशी कंपनी 
पर लाग होने के संबंध में अधिसुचना द्वारा उपांतरित की 
गई है , निम्नलिखित अपवादों नया उपांतरों के अधीन रहने 
प लाग होगी , अर्थात् :---- 

यदि यानी 31 - 3- 9 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
अपने भारतीय व्यापार सेवाओं के संबंध में भारत में समचित 
कंपनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित ली लीन प्रतिया प्रसुत करें 
तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) . पंड ( क ) के 
उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : --- 


It shall be deemed to be sufficient compliance with 10 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1) of the suid , secijun 
594 , if in respect of the financial year cnded on 31 - 3 -1992 
the company in respect of its Indian Business accounts sub 
mits to the appropriate Registrar of Companies in India , in 
triplicate : -- 
(i) A Statoinent of roccirty and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Secrion 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
( ii ) A Statement of the company s assets and liabilitics 

in India certificd in tho matiner 19 iudicated in 

_ item (i ) above and 
(iii ) A certificate duly signed by person as indicated in item 

( i ) above that the company did not carry on any 
business in India during the year cndcel on 31 - 3- 92 . 

INo. 50 / 34 / 92 -CL. III) 
DHARAM PAL. Under Secy. 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1993 


सा . का , नि , 97 . - - अखिल भारतीय सेवा ( सेवा की 
शर्ते अवशिष्ट मामले ) नियमावली , 1960 के नियम 3 
नथा भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 1954 के 
नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्स प्राप्तियों तथा किये 

गये भगतानों का विवरण पन जिसका प्रमाणीकरण 


- . - 


- 


- 


- - - - 


- 


--- . 


. 


. 
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केन्द्रीय सरकार बिहार मरकार के परामर्ग में भारतीय पुलिस MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND 
मेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में 

PENSIONS 
और प्रागे मंशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 

(Depurtment of Personnel & Training ) 
नियम बनाती हैं , अर्थात् : - - 

New Delhi, the inų February , 1993 

GS. R . 97. — ll cxercise of the powers conferred by sub . 
1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पूलिम section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 

(61 of 1951), read with sub - ule ( 2 ) of rule of the 
मेया ( संवर्ग पद संख्या का नियनन ) प्रथम मंशोधन विनियमा 
Indian Police Service ( Cadre ) Rule . 1954, und rule 3 of the 
बली , 1993 है । 

All India Service ( Conditions of Service Residuary Matters ) 
Rules , 1960 , the Central Government in consultation with the 

Gohernment of Bihar horcby makes tho following regulations 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियनन ) further to umend tho Indian Police Service ( Fixation of Cadre 

Strength Regulations , 1955, namely : 
विनियमावली , 1955 की समय - समय पर यथा संशोधित 

1 . These regulations inay be called the Indian Police Service 
अनसूची में बिहार " जीर्षक के अधीन भारतीय पुलिस सेवा 

( Fixation of Cndic Strength ) Amendment Regulations, 1993. 
( भर्ती ) नियमावली, 1954 के नियम 9 के अनमार पदोन्नत 

2 . In the schedule to the Indian Police Service (Fixition of 
और चयन द्वारा भरे जाने वाले पदों की कुल संख्या जो Cadre Stucngth) Regulations, 1955, as amended from time to 

timo under the bcating Bihar , the number of posts shown 
कि मद संख्या 3 के मामले दर्शायी गई है, उपयुक्त 1 और tgninst ittm No. 3 " Posts to be filled by promotion in accord 

unce with Rule 9 of the Indian Police Service ( Recruitment ) 
2 के 33- 1/ 3 प्रतिशत के हिसाब पर दर्शायी गई अवधि 

Rules, 1954 " shall be deemed to have been increased to the 
के लिए बढ़ी हई ममझी जायंगी और बिहार के भारतीय extent and fur the period from 9th June, 1989 to 18th Octo 

ber, 1991 aild the total authorised strtngth of the Indian 
पुलिम सेवा संवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या संगत अवधि Police Service Cadre of Biber ball be deemed to have been 

increased correspondiogly for the relevant period. 
के लिए तदनुसार ही बढ़ी हुई मममी जाएगी । 

Period 

Increaso in the oumber of Posts 

.. - - - - . 
अवधि पदों की संख्या की वृद्धि 

9- 6 -1989 to 18-10- 1991 

i (one ) 
- - - - -- - - - 
9 - 6- 89 से 18- 10 - 91 । ( एक ) 

INo. 11052 / 2 / 93- 115 (1 ) ] 

Y . P . DHINGRA , Deski Oltiver 
[ संभ्या 11052/ 2/ 9 3- अ . भा . से . II ] 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
यश हींगरा, डेस्क अधिकारी 

The strength and composition of the IPS cadre ci Bilar 

is the same as provided in the Indian Police Service ( fixation 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

of Caire Strength ) Regulations, 1955 as amended from time 

10 timc except for the modification in the number mado in 
बिहार के भारतीय पुलिस मेवा संवर्ग को पद संख्या the promotion quota for the State Police Service as indicated 

shove . The additional post is being provided for in view of the 
और गठन यही होगा जो कि समय -समय पर यथा मंशोधित judgment dated 9th September , 1991 passed by the Hon ble 

Supreme Court of India in S. L. P . ( C ) No. 9122 / 91 titled 
भारतीय पुलिस मेवा संवर्ग पद संख्या का नियतन विनियमावली , 

Shri Girija Nandan Sharma Vs . Union of Jadia and others . It is 

certificd that no officer is likely to be affected adversely by 
1955 में दिया गया है व ऊपर बताए अनुसार राज्य पुलिस सेवा में 

giving this notification l estrospective effect. 
पदोन्नति कोटा में शामिल पदों की संख्या में संशोधन को छोड़कर 

NOTE : 
है । इस अतिरिक्त पद की व्यवस्था एस . एल . पी . 9122/ 91 

( 1 ) Prior to the issue of this notification , the total autbo 
श्री गिरिजा नंदन शर्मा बनाम भारत सरकार तथा अन्य में 

riscd strength of Bihar IPS Catire was 233 . 
सर्वोच्च न्यायालय द्वारा दिये गये निर्णय का अनुपालन 

( 2 ) The Principal Regulutions were published in tho 
करने के उद्देश्य से की गई है । प्रमाणित किया जाता है कि 

Gazelto of India vide SRO No . 3351 date .] 22nd 

October. 1955 . The Caure Schedule in l espect of 
इस अधिमूचना को भूतलक्षी प्रभाव देने में किसी भी 

IPS Cadrc of Bihar was amended vide GSR No. 

32, 665, 765E. 5968 , 478, 23, 329, 446 . 364, 5873 
अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 

197 und 222 dated 19th January, 1974 , 29th June , 

1974. 25th August , 1976 , 27th June , 1981 . 29th May , 
टिप्पणी : 

1982 , 10th January , 1987 , 9th May , 1987 , 4th Junc , 
1. इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व बिहार के 

1988 , 20th May , 1989 , 191h October , 1991 , 9th May . 

1992 and 16th May , 1992 respectively . 
भारतीय पुलिस मेवा संवर्ग प्राधिकृत पदों की कुल संख्या 
253 थी । 

नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1993 
2. मन्य नियम दिनाक 22- 10 - 55 की सा . का नि . 

मा . का . नि . 98.--.-भारतीय प्रशासनिक मवा 
मं . 3351 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए ( मंवर्ग ) नियमावली 1954 के नियम 4 के उप नियम 2 
बिहार की मंवर्ग अनसुची को बाद में क्रमशःदिनांक 19- 1- 74 सथा अखिल भारतीय मेवा ( सेवा की गर्त - अवशिष्ट मामले ) 
20- 6- 74, 25- 66 - 76, 27- 6 - 81 , 29-5- 82, 10- 1 - 87 , नियमावली 1960 के नियम 3 के साथ पटिन अखिल 
9- 5- 87 , 4- 6- 88, 20- 5- 89 , 19-10- 91 , 9- 5- 92 तथा भारतीय संवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
16- 5- 92 की सा . का . नि . सं . 32, 665, 765 ई, 596 , धारा 3 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
479, 2 3, 329, 146, 264, 587, 197 नथा ? हाग करते ह , केन्द्रीय सरकार, हरियाणा गरकार के गम 
संशोधित किया गया था । 

म भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण 


- 


- - 
- 


- 


- 


- 
- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- 


भाग 1] - - खंड 3 ( i ) भारत का राजपत्र : फरवरी : 0, 1893फाल्गुम 1, 1914 
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विनियमावली, 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए 

New Delhi , thes 3rd February, 1993 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात - -- 

G. S . R . 98. -.. ] n cxercise oft he powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of section 3 of thc All India Services Act, 1931 

101 of 1951 ) road with sub - rulc ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
1. इन नियमो का नाम भारतीय प्रशासनिक संवा 

Administrative Services (Cadre ) Rules , 1954 and rule 3 of thic 
( गंवर्ग पद संख्या का निर्धारण ), पहला संशोधन विनियमा 

All India Services ( Conditions of Service - -Residuary Matters ) 

Rules, 1960 , the Ceniral Government in consultation with the 
बली , 1993 है । 

Government of Haryana hereby inakes the following regula 

tions further to amend the Indian Administrative Service 
2 . समय समय पर संशोधित भारतीय प्रशासनिक संवा 

( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , namely :-- - 
( मंवर्ग पद संभया का निर्धारण ) विनियमावली, 1955 की 

1. These Regulations may be called the Indian Administra 

tila Service (Fixation of Cadre Strength ) Amendment Regu 
अन सूची में हरियाणा शीर्षक के अन्तर्गत, भारतीय प्रशासनिक lations, 1993 . 
संत्रा ( भर्ती ) नियमावली , 1951 के नियम 8 के अनुसार 

2 . In the Schedule to the lodian Administrative Service 

( Fixation of Cndre Strength ) Regulations , 1955 as amended 
पदोन्नति और चयन के आधार पर भरे जाने वाले पदों में from time to timo, under the heading Haryana tho nunher 

of posts sloun against item number 3 to be filled by promo 
जिन्हें मद मंख्या 3 के सामने दर्शाया गया है , दिनांक 

tion and selection in accordance with tule 8 of the Indian 
17- 5- 89 से 31 - 5- 93 तक की अवधि के लिए एक पद की 

Administrative Service (Recruitment ) Rules , 1954 shall be 

Jeemed to have been increased by one for the period from 
बढ़ोतरी समझी जाएगी तथा भारतीय प्रशासनिक मेवा के 17th May , 1989 to 31st May , 1993 und the total authorised 

strength of the Indian Administrative Scrvice cadre of 
हरियाणा संवर्ग की कल प्राधिकृत पद संख्या भी तवनमार Ifaryana shall be deemed to have beon increased correspond 

ingly for the period from 17th May , 1989 to 31st May , 1993. 
17 - 5- 89 में 3 1 - 5- 93 तक बढ़ी हुई मानी जायेगी । 

INo. 11031 / 7193- AIS ( l ) ] 
[ संख्या 11031/ 7/ 93-अ . भा . से . II ] 

Y. P. DHINGRA, Desk Oillcer 
यश हींगरा. डेस्क अधिकारी 

EXILANATORY MEMORANDUM 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय प्रशासनिक मेवा हरियाणा संवर्ग की पद संख्या 
तथा संरचना उसी प्रकार की है जैसा कि ( ममय -समय पर 
संगोधित ) भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मंवर्ग ) पद संख्या 
का निर्धारण ) विनियमावली , 1955 ( राज्य मिबिल मेवा में 
पदोन्नति कोट में शामिल पदो की संख्या में एक संशोधन , 
जैमा कि ऊपर दर्शाया गया है ). को छोड़कर में उपबंधित 
किया गया है । यत संशोधन पंजाय तथा हरियाणा उच्च 
न्यायालय द्वारा सी . इन्स्य पी 1645/ 97 में दिनांक 21 - 1 - 9 : 
को दिये गये श्रादेशों के अनुपालन में भारतीय प्रशासनिक 
मेवा , हरियाणा संवर्ग के एक राज्य सिपिल अधिकारी 
श्री एम . एस . पहलावत को दिनाक 27- 5 - 89 से नियक्ति 
के लिए अधिसंख्य पद का राजन करने के लिए किया गया 


The strength and composition to the Indian Administrative 
Service Cadre of Haryana is the same as provided in the 
Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre Strongth ) 
Regulations , 1955 as eumended from time to time ( except for 
one modification in the number of posts included in the pro 
motion quota from the Stato Civil Service as indicated above ) . 
The modification has been made to creat a supcrnumerary 
post for the purpose of making appointment of Shri S . S . 
Ahlawat , State Civil Service Officer of Haryana to the 
Indian Administratibe Service with effect from 17th May , 
1989 in compliance with the orders of the Punjab & Haryant 
High Court dated 21st January , 1992 in CWP No. 1645 of 
1987 . 
NOTE : 
( 1 ) The Principal Regulations were published in the 

Guette of India vide SRO No . 3350 dated the 22nd 
October . 1955 . These wera subsequently umended 
vide GSR Nos . 1089 dated 6th October , 1973 , 980 
dated 14th Scptember, 1974, 471€ dated 29th August , 
1975 , 782 datel 31st August, 1976 . 126 dated 29th 
January , 1977 , 1125 dated 161h September , 1978 . 
1277 dated 28th October , 1978, 160 dated 3rd 
FFebruary , 1979, 700E tuated 17th December , 1980, 
614 dated 4th July , 1981, 931 dated 10th Decem 
ber. 1983, 190) dated 26th March , 1988 , 310 dated 

61h May, 1989 and 456 dated 1st February , 1990 . 
12 ) Prior to issue of this notification , the authoriyod 

cadres strength of IAS endre of Haryana was 215 . 


नई दिल्ली , 3 फरवरी , 1993 


टिप्पणी : 
( 1 ) मुख्य विनियम भारत के राजपत्र में दिनांक 

22 अक्तूबर , 1955 के एस . ग्रार . ओ . संख्या 3350 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । बाद में इन्हें मा . 
का नि . संख्या 1089 दिनांक 6- 10- 73, 980 
दिनांक 14- 9- 74, 471 ई , दिनांक 29- 8- 75 , 
782ई दिनांक 31 - 8- 76, 126 दिनांक 29- 1- 77, 
1125 दिनांक 16- 9- 78, 1 :277दिनांक 28- 10 -78, 
160 दिनांक 3- 2- 79, 700ई दिनांक 17- 12 - 80, 
614 दिनांक 4- 7- 81 , 931 दिनांक 10-12-83, 
190 दिनांक 26- 3- 88, 310 दिनांक 6- 5- 89, 
तथा 45 दिनांक 1- 2- 90 बाग संगोधित किया गया 

था । 
( 2 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय 
प्रणामनिया, रिवाणा भंवर्गही प्राधिका पद संग्गा 
215 थी । 


मा . का . नि . 99.- - भारतीय पुस्लिम मवा ( येलन 
नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ पटिन अखिल 
भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार सान्ध्र प्रदेश सरकार के पगमर्म 
में भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1951 में और 
मागे मंशोधन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात : 


1 . ( 1 ) न नियमों का नाम भारतीय निमा 
( वेतन ) प्रथम रांगोधन नियमावली, 1993 । 
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( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 
तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1951 
मे . - -- 
( क ) तालिका की अनसुची-III -क के पहले कालम में 

आने वाली " मान्ध्र प्रदेश " प्रविष्टि सथा इसके 
दुसरे तथा तोमरे कालम में पाने वाली तदनु 
रूपी प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टिया 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- -- 


राज्य 


पदों के ब्यौरे 


वेतन वेतनमान 


पान्ध्र प्रदेश 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गलिस महानिदेशक तथा . 7600 
महानिरीक्षक 

8000 । 
निदेशक भ्रष्टाचार निरोधक रु . 5900- 200 
भ्यूरो । 

67001 
पुलिस महानिरीक्षक 

यथोपरि 
( प्रशासन ) 
पुलिस महानिरीक्षक 

- पथोपरि 
( कानून एवं व्यवस्था ) 
पुलिस महानिरीक्षक 

न्यथोपरि 
( प्रासूचना ) 
पुलिस महानिरीक्षक 

- यथोपरि 
( सी आई डी ) हैदराबाद 
पुलिस महानिरीक्षक , आंध्र यथोपरि 
प्रदेश, विशेष पुलिस 
निदेशक , प्रान्ध्र प्रदेश पुलिस , यथोपार 
अकादमी 
पुलिस अायुक्त , हैदराबाद यथोपरि 
लिस उप महानिरीक्षक 5100- 150 

5400- ( 18 वर्ष 
या उसके पश्चान् ) 

150 - 61501 
पुलिस उप महानिरीक्षक न्यथोपरि 
( सुरक्षा ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक -न्यथोपरि 
( मुख्यालय ) 
पलिम उप महानिरीक्षक यथोपरि -- 
( एम . आई . बी . ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक - योपरि 
( होम गाई एवं कल्याण ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक - यथोपरि -- 
( प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक - यथोपरि 
( प्रशिक्षण ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक - गोपरि 
( जज ) 
पजिम उप महानिरीक्षक 

पाथोपरि 
( श्रासुचना ) 


2 
पुलिस उप महानिरीक्षक यथोपरि 
( सी आई डी - 1 ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक यथोपरि 
( सी . आई . डी . -II ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

यथोपरि 
( रेलवे ) 
अपर निदेशक भ्रष्टाचार - यथोपरि 
निरोधक ब्यरो 
निदेशक पुलिस कम्प्यदर -यथोपरि 
सेवाएं 
पुलिस उप महानिरीक्षक , यथोपरि 

सतर्कता , एकक सिविल विभाग 
( स ) तालिका की अनसुची- III में शीर्षक " ख " के अधीन 
राज्य सरकार के अन्तर्गत भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ 
समय वेतन वाले पदों के जिनमें समय वेतनमान के अति 
रिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं , पहले कालम में 
आने वाली प्रान्ध्र प्रदेश प्रविष्टि तथा इसके दूसरे कालम में 
भाने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् - - 
भाज्य पदों के ब्यौर 
आन्ध्र प्रदेश पुलिस सहायक महानिरीक्षक 

कमांडेंट , ए . पी . एस . पी . बटालियन 
कमान्डेंट, एम . ए . पार . , सी . पी . एल . 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक (रेलवे गुन्टाकल ) 
पुलिस आयुक्त , विजयवाड़ा 
पुलिस नायुक्त , विशाखापटनम 
पुलिस अधीक्षक ( सूचना ) 
पुलिस अधीक्षक ( मी . आई . डी . ) 
पुलिस अधीक्षक ( मतर्कता एकक, नागरिक 
आपूर्ति ) , 
पुलिस अधीक्षक , सतकता एकक , 
सी एस डी विशाखापटनम 
संयुक्त निदेशक, भाटाचार निरोधक ब्यूरो 
प्रिंसिपल पुलिस प्रशिक्षण कालेम 
पुलिस उपायुक्त (प्रशासन ) सी . टी ., पुर्व , 
उनी हैदराबाद 
( सिकन्दराबाद ) , पश्चिमी क्षेत्र , दक्षिण क्षेत्र , 
विणेप शाखा, सिटी 
अपराध गप्सबर पाखा, हैदरावाद , ट्रैफिक एवं 
मिटी 
तथा लाईससिंग सी . ए . पी . 
अपर पुलिग अधीक्षक (जिला ) / बी . सी . पी . 
(जिला )/ ए . एस . पी . 
[मं . 11052/ 11/ 91 आमा में . I ( 4 ) ] 

म गरा. दै अधिकारी 


[RT II may 3 ( i) ] 


TSA ET - 


18 :7 


1 


20, 1995, Farm 


I; 1914 
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fequit :- 


(b ) In Schedulc III, in the table under the leading B 

" posts carrying pay in the Senior Time Scale of 
the Indian Police Service under the State Govern 
ment including posts carrying special pay in addi 
tion to pily in the Time Şcole ," for the entry Andhra 
Pradesh occurring in the first column, and the corres 
ponding chiries in the secon1 column, the following 
entries shall be substituted , namely 


fauh 77 o feria 14 - 9- 54 
राजपत्र संख्या 158 में प्रकाशित किए गए थे । उसके 
पाए प्रान् प्रदेश में मधिन अन सूची-III की प्रवि 
frzi 1 . 087 . 777 . 24 8576, 1537, 581 * 
397, 345 THT 781 Apr 1000 * 7AA : 
30- 10 - 71 , 12- 11- 77, 19 - 10 -79, 18- 41 - 81 , 
20 -4 - 83, 28 - 7- 84 941 31- 12- 98 # safisa 
47 offi 
[ . 11052 / 11/ 91-77 .91 -II ( 7 ) 

यश होंगरा, रेस्क अधिकारी 


Stute Andhra Prudesh 

Particulars of the posts 
Assisant Inspector General of Police 
Commandant, APSP Battalion 
Commandant, SAR , CPL 
Superintendent of Police (Districts) 
Superintendent of Police 
Superintendent of Police ( Ruilways ) 
Superintendent of Police (Railways Guntakal ). 
Commissioner of Police , Vijayawada 
Commissioner of Police (Vishukhapatnair:) 
Superintendent of Police ( Intelligence ) 
Superintendent of Police ( CID ) 
Superintendent of Police (Vigilence Cell , Civil Services ) 
Superintendent of Police ( Vigilence Cell , CSD Vishakha 

patnam ) 
Joint Director, Anti - Corruption Bureau , 
Principal , Police Training College. 


Deputy Commissioner of Police (Adm .), City , Hyderabad; 

East; North (Secunderabad ); West Zone . South 
Zone Special Branch ; City Crime-Detective Branch , 
Hyllerabad , Traffic , and City and Licencing CAP . 


Additional Superintendent of Police (Distt.) / DCP(Distt.) / 


ASP 


(No. 11052 /11 / 91- AIS (II ) - B ] 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 


New Delhi, the 3rd February , 1993 
G .S .R . 99 . - In exercise of the powers conferred by Sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1931 
(61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Police Service 
( Pay) Rules, 1954 , the Central Goverment in consultation 
with the Governinont of Andhra Pradesh , hereby makes the 
following ruley further to amend the Indian Police Serivce 
( Pay ) Rules, 1954 , namely : 

( 1) (1 ) These rules may be called the Indian Police Servicc 
( Pay) First Ainondinent Rules , 1993. 

(2 ) In the ladian Police Service (Pay ) Rules, 1954, 
lication in the official guzette . 
(2 ) In the Indian Polic Service ( l ay) Rules, 1954 , 
(a ) In Schedule III- A , in the Table , for the entry " Andhra 

Pradesh " occurring in the first column and the corTC9 
ponding entries in the second and third columns , the 

following shall be substituted , namely as 
State Andhra Pradesh 
Particulars of the post 

Pay / Scule of PAY 
Director General and Inspector General of 

- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Polico 

R . 7600 - 8000 
Director, Anti-Corruption Bureau Rs. 5900 -200 -6700 
Inspector General of Police (Admn.) 

- do 
Inspector General of Police (Law & Order ) - - 
Inspector Gencral of Police (Intelligence ) 
Inspector General of Police, CID , Hyderabad - domo 
Inspector General of Policc , (AP Special Police ) --- - -- 
Director, A . P . Police Acudomy 
Commissioner of Polico , Hyclerabad 

- - do 
Deputy Inspector General of Police Rs. 5100 - 150 - 5400 

( 18th year of Inter ) 

--- 150 -6150 
Deputy Inspector General of Police (Securuiy ) - do 
Deputy Inspector General of Police (Headquarters ) 

(Rs. 5100 - 150 -5400 
( 18th year or later ) 

- 150 -6150 
Deputy Inspector General of Police ( S. L.D .) 
Deputy Inspector General of Police (Home 
Guards and Welfare ) 

- - di 
Deputy Inspector General of Police 
( Administration ) 

- -- 0 -- 
Deputy Inspector General of Police ( Training) --- 
Deputy Inspector General of Police (Ranges) - do 
Deputy Inspector General of Police ( Intelligence ) - - Jo - - 
Deputy Inspector General of Police ( C .I. D .- 1) - .do - -- 
Doputy Inspector General of Police ( C . I. D .- ) - .doc 
Doputy Inspector General of Police (Rallways ) - - - - 
Additional Director, Anti-Corruption Bureau - - do 
Director Police Computer Services 

wille 
Deputy Inspector General of Policc, Vigilence 
Cell, Civil Department 

- -- do - . 


NOTE: The Principal Rules were published in the 

Gazette of India No. 158 dated the 14th September , 
1954 and the entries in Schedule Til in respect of 
Andhra Pradesh were subsequently amended vide 
GSR Nos. 8576 dated 30 - 10 - 1976 , 1537 dated 
12 - 11 - 1977 , 581E dated 19 - 10 - 1979 , 397 dated 
18 - 04- 1981, 345€ dated 20 -04 -1983, 786 dated 
28 -07 - 1984 and 1000 datcd 31 - 12 - 1988. 


do 


The farat, 3 rah , 1993 
. T . fr. 100, - TT fre 1 ( nat) 
formatorit, 1954 # faye 4 39 fira ( 2 ) 
उप नियम ( 1 ) तथा पहले परन्तुक के माथ पठित अखिल 
raita at syfirfagh , 1951 ( 1951 67 61 ) À UTCT 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हए केन्द्रीय सरकार , प्रान्ध्र प्रदेश सरकार के परामर्श से , 
भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) 
नियमावली , 1984 में और आगे मंशोधन के लिये निम्म 
falfina fafit44 Tartu, fą : 

1 ( 1 ) 7 fafirma 977 7TH Staata rere ET, 
( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) द्वितीय संशोधन विनियमावली 
1093 81 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस मेषा ( संवर्ग पद संख्या का 
Frutour ) Farruh, 1955 7 naft " ATEST " 
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PART II - SEC , -31111 : 


-- - 


-- - 


- 


माम के अन्तर्गत पाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - -- 


पुलिस प्रायुक्न ( प्रशासन ) ( " गवाय, पूर्वी; 
उनी ( सिकन्दगयाव ) पश्चिम क्षेत्र ; दक्षिणी क्षेत्र ; 
विशेषणाखा शहर अपराध खोजी शाखा : 
हदगयाद 
ट्रेफिक तथा शहर एवं लाइसेंसिंग मी ए . पी . 
अपर अधीक्षक पुलिस (जिला ही . सी . पी . ( जिला ) 
ए. एम . पी . 


40 


2. उपर्युक्त 1 के 40 प्र . की दर में केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 
3. उपर्युक्त 1 एवं : के 33. 3 प्र . की दर से भारतीय 

पुलिम ( भी ) नियमावली, 1954 के नियम 9 के 

अनुसार पदोन्नति द्वारा पदों का भरा जाना 
4. उपर्युक्त ( 1 + 2 - - 3 मीधी भर्ती द्वारा भरे जाने 

बाले पद 
3. प्रतिनियुक्ति ग्जिर्य ( उपर्युक्न 1 में 25 प्र . की 
____ दर मे ) 
6 . छुट्टी रिजर्व , कनिष्ट पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व 

{ उपयुक्त 1 के 30 प्र . की दर मे ) 


93 


25 


148 


मीधी भर्ती याले पद 
पदोन्नति वाले पद 


1. प्रान्ध्र प्रदेश सरकार के अधीन बगिय पद 

महानिदेशक एवं महानिरीक्षक पुलिस 
निदेशक , भ्रष्टाचार विरोधी ब्यूरो 
पुलिस महानिरीक्षक ( आन्ध्र प्रदेश, विशेष पुलिम ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( कानून एवं व्यवस्था 
पुलिस महानिरीक्षक ( प्रासूचना ) 
पुलिस महानिरीक्षक , सी आई . डी . हैदराबाद 
निदेशक , प्रान्ध्र प्रदेश पुलिस अकादमी 
पुलिस प्रायुक्त , हैदराबाद 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( होम गार्ड तथा कल्याण ) 
पुलिम उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सुरक्षा ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( एम . आई. वी . ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक (रेंज ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रासूचना ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सी . आई . डी .- 1 ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सी आई टी -2 ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेलवे ) 
अपर महानिदेशक, भ्रष्टाचार विरोधी ब्यूरो 
निदेशक, पुलिस कम्प्यूटर सेवाएं 
पुलिस उप महानिरीक्षक, सतर्कता एकक , 

सिविल विभाग । 
सहायक पुलिम महानिरीक्षक 
कमाडेंटस, ए . पी . एस . पी . बटालियन 
कमाडेंट , एस . ए . आर . मी . पी . एल . 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे गुटकेल ) 
पुलिस प्रायुक्त विजयवाड़ा 
पुलिस श्रायुक्त विशाखापटनम 
पुलिस अधीक्षक ग्रामूचना 1 , 2, 3 और 4 
पुलिस अधीक्षक ( सी . आई . डी . - 1, 2, 3 और 4 ) 
पुलिस अधीक्षक ( मतर्कता एकक , नागरिक आपूर्ति ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता एकक, सी एम . की . 
विशाखापटनम ) 
संयुक्त निदेशक ( भ्रष्टाचार विरोधी व्यूरो ) 
प्रधानानाय पूलिम प्रशिक्षण कालेज 


कल प्राधिकृत पद मंग्या 


194 


टिप्पणी : 
[ मं . 11052/ 11/ 9 1- प्रा . भा . से- II ( क )] 

यश हींगरा , बस आफिसर 
( 1 ) इम अधिसूचना 2 जागे होन से पूर्व भारतीय 

पुलिस मेवा संवर्ग प्रान्ध्र प्रदेश की मूल प्राधिकृत 
पद संख्या 194 थी । 


( . ) मख्य विनियम दिनांक 22 - 10 - 35 के एम . आर . 

ओ . संख्या 3351 द्वारा भारत के राजपत्र में 
प्रकाशित किए गए थे तथा इन्हें बाद में दिनांक 
30- 10 -76, 12- 11 - 77, 19- 10- 79 , 18- 4- 81 , 
21 - 10- 82, 20- 4- 83 और 28- 7- 84 तथा 
31 -12-88 के ऋमण : मा . का . नि . सं . 856 ई , 
1536 , 580ई, 396, 623 ई , 344 ई, 787 
नथा 999 द्वारा संशोधित किया गया था । 


New Delhi, the 3rd February, 1943 
G. S. D . 1010. - --In exercisc of the povery confererd by sub 
Section 1 ) of Section 3 of All India Services Act. 1951 
161 of 1951 ) , rund with sub -Tule ( 1 ) and the first proviso 
to sub- rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police Service 
( Caure ) Rules , 1954, the Central Goverijent , in consulta 
tion with the Government of Andhra Pradesh hereby makey 
the following regularions further to amend the Indian Police 
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[ 1411- -05 i ( i) ) TTF4 7. 1797 . Yeri ? ), 199;, FTTT J. 1911 
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Service (fixativa of Cadio Strength ) Regulations, 1955, 

2 , Central Dcplitation Reserve @ 40 per cent 
namcly : 

of Item I alovo . 
1. ( i) These regulations may be called thc Tnlign Police 

s . i usty to be fillcd hy promotion in accordance 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Second 

with Rule 9 of the IPS (Recruitment ) Rulcs , 
Amendment Regulations, 1993, 

1954 33. 3 per cent of 1 and 2 abovo . 
( ii ) They shall come into force on the late of their 

1. Posts to be filled by Direct Recruitment 
publication in the official Gazette . 

Il plus 2 minus 3 ) 
2 in the Schedule 10 the Indian Police Servicc ( Fixation 
Oſ Cadre Strength ) Regulations, 1955, under the leading 

S . State Deputation Reserve ( 25 per cent 
" Andhra Pradesh " , for the entries occurring thereuder, the 

of 1 Hlovc ) . 
following shall be substituted, namely :- -- 

6 . Leave Reserve, Junior Posts and Training 
1. Senior posts under the Government of Andhril 

Reserve ( m 30 per cent of 1 above ) . 
Pradesh 

Direct Recruitment Posts 

148 
Director General and Inspector General of Police 1 

Promotion Posts 

46 
Director Anti-Corruption Bureau 

Total authorised strength 

194 
Inspector General of Police (AP Special Police ) 
Inspecur General of Police ( Law and Order ) 

[No. 11052 / 11 / 91-AIS ( II ) - 1 ] 
Inspector General of Police (Intelligence ) 

Y . P . DHINGRA , Desk Offlcer. 
Inspector General of Police, CID , Hyderabad 

NOTE : - ( 1 ) Frior to issue of this notification , the total 
Director Andhra Pradesh Police Academy 

authorised strength of Andhra Pradesh , I. P . S ., 
Commissioner of Palice , Hyderabad 

was 194 . 
Doruty Inspector General of Police 

( ? ) The Principal Regulations wero published in 

the Gazette of India vide S .R . O . No. 3351, 
Deputy Inspector General of Police (Headquarter s ) I 

datej 22 - 10 - 1955 and subsequently ymended 
Deputy Inspector Gencral of Police (Home 

vide G .S .R . Nos. 856 ( E ) , dated 30 - 10 - 1976 . 
Guards and Welfare ) 

1536 , dated 12 - 11- 1977 ; 580 ( E ) , dated 
Deputy Inspector General of Police (Administraljon ) | 

19 - 10 - 1979 , 396 , dated 18 - 04 - 1981, 623 ( E ), 

dated 21- 10 - 1982 , 344( E ) , dated 20 -04 - 1983, 
Dupuit , Inspector General of Police (Security ) 

787 , dated 28- 07 -1984 and 999, dated 
Depity Inspector General of Police ( SIB ) 

21- 12 - 1988 respectibely 
Deputy Inspector General of Police (Training ) 
Deputy Inspector General of Police (Runges ) 

भारतीय रिजर्व बैंक 
Deplty Inspector General of Police ( Intelligence ) 
Deputy Inspector General of Police ( C .I.D . - 1) 

( Frau 77; ficar fali) 
Deputy Inspoctor General of Police ( C .I.D . - II) 

az 15 97471, 1993 
Deputy Inspector General of Police ( Railways) 
Additional Director Anti- Corruption Bureaue 

A l for 10 .- -14ārŤ. Vi faffuit mataah , 1973 
Director, Police Computer Services 

( 1973 197 + 63 ) FT 

Tror (:1) # 19 afst 
Deputy Inspector General of Police , Vigilance 

are this orar ( 1) Garut it for 97., # Fiat 
Cell, Civi! Department. 

करने वाले किमः भी व्यक्ति मो, माईभामिक बोनियो के उन मामलों में 
Assistant Inspector General of Police 

(1977t i T74TT. Hati muara si sfr stills 5 ettifa. 
Commandants, APSP Battalions 

#f70, ai facut 167196877/ 777 | 7i afortsarit # Ta ara 
Commandants , SAR , CPL 

एवं मेवाओं का प्रानि से बोली लगा सके जिन्हें मार में कार्यान्विः। 
Superintendents of Police ( Districts ) 

करना ही था भारत में निवास करने नाले व्यक्तियों ना लगाया नगी 
Superintendent of Police 

वाग्नियों के मामले में सरकार द्वारा प्राधिका उस गायतया एजेस। बाग 
Superintendents of Police ( Railways ) 

भक वो गा हो HिIT बोना प्रागनिन का हों , विदेश । गदामे , 
Superintendent of Police ( Railways Guntakal ) 
Commissioner of Police, Vijayawada 

(i) frift og fupra 
Commissioner of Police . Vishakhapatnamn 

( ii ) BTT agarri i Qar gift of varite 1.115 , 
Superintendents of Police , ( Intelligence I, II, & lv 
Superintendents of Police (CD - I, II, III, and IV ) 

( iii) strivit art # 1:7 !, 
Superintendents of Police , Vigilance Cell, Civil 

( iv ) T-TH1 917 777 fait rire au partir 
Supplies 

(zaman 577 . 125/ 93- 5117 .IT ! 
Superintendent of Police Vigilance Cell , CSD , 
Vishakhapatnam 

op . 3717171* ( FIFT, 37 Tarrio, 
Joint Directors (Anti-Corruption Bureau ) 
Principul, Police Training College 

RESERVE BANK OF INDIA 

(Exchange Control Department) 
Deputy Commissioners of Police ( Admn.), City, 

Hyderabad ; Enst ; North ( Secundrabat ) , West 
Zone South Zone ; Special Branch , City ; 

Bombay, the 15th January, 1993 
Crime Detective Branch , Hyderabad ; Traffic 

G .S .R . 101 . - la pursuance of sub - section ( 1) of Section 8 
and City and Licencing CAP 

I with sub - scction ( 3 ) of Section 73 of the Forcign 
Auditional Superintendents of Police 

Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 1973 ) the Reserve 
(Districts ) / DCP (Distt. ) , ASP . 

Bunk is plcased to permit iny person resident in India . 

(i ? 10 incur liability ; 

(ii) to purcharc from authorised doaler sums of money; 
320 GI/93 -- 2 
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(iii) to make payments; and 

(iv ) to receive payments . 
in foreign exchange , in respect of the global bids where the 
Central Government has authorised bidding procedures ens 
abling Indian as well as foreign companies / entities to bid 
for the supply of goods and services for projects to be executed 
in India and in cases of bids submitted by persons resident in 
India , they have been accepted by the Indian agency , authoris 
ed by the Government, inviting bids. - 

[Notification No . FERA 125 / 93-RB } 
R. JANAKIRAMAN, Dy. Governor 


( ख ) नियम 5 : 

तीसरी लाईन के अन्त में शब्द " प्रादेशार्थ " को हटा 
दिया जाए । 

[सं . 3/ 2/ 82-योजना ( ii )] 
ओ . पी . अग्रवाल , निदेशक ( प्रशासन ) 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( संस्कृति विभाग ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1992 
सा . का . नि . 102.--- भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में 
बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद के भर्ती नियम के संबंध 
में अधिसूचना संख्या एफ 3/ 2/ 8 : योजना ( II ) दिनांक 2-1- 92 
( जी , एस . आर . संख्या 73 दिनांक 22- 2-1992 ) में निम्न 
लिखित टंकण की गलतियों का सुधार किया गया है : - - 
( क ) लघ शीर्ष : नियम 1 का उप नियम ( 1 ) 

“ 1991 " के स्थान पर “1992 " पढ़ा जाए 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(Department of Culture) 

: : CORRIGENDUM 

New Delhi, the 18th December, 1992 
G .S. R . 102. - Following typographical errors are rectified 
___ in the Notification number F. 3 / 2 /32- Plg..(II ) dated 20- 1- 1992 

(G .S .R . No. 73 dated 22 - 2- 1992 ) concerning the Recruitment 
Rules for the post of Senior Administrative Officer in the 
Archaeological Survey of India : 
( a) Short title : Sub- rule ( 1) of Rule 1 . 

For “ 1991 " Read " 1992 " 


.. . ( b) Rule 5 . : Delete the words: "for order " appearing at 

the end of 3rd line. 


[ No. 3 / 2 / 82 - Plg. (In] 
0 . P. AGGARWAL, Director (Administration) 


... 


...... . . 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 जनवरी , 1993 
. सा . का . नि . .103. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3.09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा निर्माण और आवास मंत्रालय 
( मध्यस्थ ) भती नियम , 1970 को उन बातों के सिवाए . अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोर किया गया है , 
शहरी विकास मंत्रालय के मध्यस्थ पद पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नामः शहरी विकास मंत्रालय ( मध्यस्थ ) भर्ती नियम, 1993 है । 

( 2) ये एक मार्च, 1993 को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वगीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वगीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से आबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


____ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय , है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबई 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
करा सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - : - . - - - - - - - 


- 


- 


भारत का राजपन्न : फरवरी 1, 1319 : फालान 1 , 1915 

- --- - - -- - - - --- - - - - - - -- -- - - - - 
अनुसूची 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदा की 
संख्या 


चमन पद 
अथवा 
अनगन पद 


मांध भी किए जाने वाले 
न्याय के लिए आयु - 

मोमा 


सवा में जोर नए गयी ना फायदा , 
चन्द्रीय गिपिल सथा ( गन ) नितम 
1972 के नियम 30 ग्रीन , 

अनुहोय है या नहीं 


- - - - 


- - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - 


मध्यस्थ 


- -- --- - - - -- - -- --- 
लागूनही 
होना 


नागू पी होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 5900- 200 - 6700 
समूह क , गजपत्रित , म्पये 
अननुमत्रिवीय 


ना ना होना 


3 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार से 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. . 


- . 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


परिधीना का अधि, यद कोई हो 


मीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पक्षिक और 

अन्य पर्हताएं 


मीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
यिहित प्रायु और शैक्षिक पनाएं प्रोन्ना व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - -. - -. . - - ..-- -- - -- - - 

लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भतीं की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण टाग भनी की दशा नवं श्रेगियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्यानातरण किया जायगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - ---- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धाग 


प्रतिनियुषित पर स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय गोक निर्माण विभाग में भग्य जीनियर ( गिवित )। 

मुख्य इंजीनियर (विन)/ मुलप बामधिद या 
( 2 ) गारतीय निधि मेवा के मयूस्त मावन मार विधि मलाहकार 
( प्रनिनियुक्ति की अर्धाध , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार से उसी 

या किमी अन्य मंगठन विभाग गइप नियक्ति में ठीक पहन 
धारित किगी धन्य कार बाध पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है, साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिया नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकाम प्रायु मीगा 
प्रावेदन पत्र प्राप्त करने को अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

--- -- - - - - - -- - - - - - - -- -- - - --- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मप लोक सेवा आयोग मे 

पगमर्ण किया जायगा 


13 


14 


लागूमही होता 


संघ लोक मेना प्रायोग से परामर्श करना यावश्यक नहीं है । 


[ का . गं . 15011/ 3/ 88-ई न्य -1 ] 

धी . वी . रामनायन , गबर गचिव 
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- 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

4 . Disqualification. - - No person ,- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


New Delhi, the 29th January , 1993 


( a ) who has entered into or contracted a marrlage with 

a person having & spouse living, or 


G . S . R . 103 . — 10 excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supergession 
of the Ministry of Works and Housing (Arbitrator) Recruit 
ment Rules. 1970 except as respects things donc or omitted 
to be done bofore such supersession , the President horeby 
makes the following rulos regulating the method of recruit 
ment to tho post of Arbitrator in the Ministry of Urban 
Development, namely - 


(b ) who, having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Sbort title and commencement. — ( 1 ) These rules may bo 
called the Ministry of Urban Development (Arbitrator ) Re 
cruitment Rules, 1993 . 


(2 ) They shall come into force on the first day of March , 
1993 . 

2 . Number of posis , classification and scale of puy. — Thc 
numher of the said posts, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . - Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
mnay, by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications , 
etc. - - The method of recruitment, age limit, qualifications And 
other matters relating thereto shall be as specified in calurons 
S to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall allect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the order s issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


- 


- 


Name of post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


3 


Arbitrator 


Rs. 5900 - 200 -6700 


3* (1993) 
* Subjcct to variation 
dependent on workload 


General Contral 
Service 

Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 

- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


. - - . . 


- — 


. 


- - 


. -- --- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


5 


- 


- 


. . . - 


- - - - 


- 


- 


_ _ 


- 


Whether selection Age limit for direct Whether benefit of Educational and Whether age and 
post or non - selection recruits 

added years of ser - other qualification educational qualifi 
vice admissible under required for direct cations prescribed 
rulc 30 of the C . C . S . recruits 

for direct recruits 
( Pension ) Rules , 1972 

will apply in the 

case of promotecs 
e - 
6 

- - - - 

8 

9 
Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 
= = = 

- me- - - - - - 
Period of proba - Method of recruit - In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
tion , if any ment whether by promotion deputation /tra what is its UPSC is to be con 

direct recruitment or nsfer, grades from which composition sulted in making 
by deputation /traus- promotion /deputation / 

recruitment. 
ſer, and porcen - transfer to be made 
tage of the vacancies 
to by filled by 

various methods 
- 10 11 

12 

** 13 - mm - - - 14 - - - 
Not applicable By transfer on Transfer on deputation : Not applicable Consultation with 
deputation 1. Chief Engineer (Civil)/ 

Union Public Service 
Chief Engineer ( Electrical), 

Commission not 
Chief Architect in the 

necessary . 
C . P . W . D ., or 


- 


- 


[ भाग 11 -- ग्रंड . ( i) ] 
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. . - . 


" ".. - - - . 


-- - . - - - - . -- - ." 


- - -- - - - 


--- - - - - - 


- 


- - -- --- -- - - - - - - - - - 


-- - 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- -- - - -- - - -- - - - - - 


- 


- - - - ... . 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


-. - . - . 


- - - - 


- Tan 


I 


-- - - 
- 


- 
- 


- 


- - . - 


- 


2. Joint Secretary and Legal 

Adviser of the Indian Legal 
Scrvice . 


(Period of deputation in 
cluding period of deputa 
tion in anothưi ex -cadre 
post held immediately 
preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation department 
of the Central Govern 
ment shall ordinarily not 
excecd 3 ( Three ) years . 
The maximum age limit 
for appointment by trans 
fer on deputation shall be 
not cxceeding 56 years, ias 
on the closing date of re 
ceipt of applications). 


[ F. No . 15011/3/ 88- EWI ] . 
V . V . RAMANATHAN , Under Secy. 


महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 


नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1993 


मा . का . नि . 104. -- संयिधाम की धारा 309 परन्तुक द्वारा प्रतल णक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतप्वारा महानिदेशक मागर विमानन 
का कार्यालय, मुख्यालय में कुछ समूह " अ " तथा मम "ग " पदों के भनी के तरीके को नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को मुख्यालय कार्यालय , महानिदेशालय नागर विमानन विभाग, समूह " व " मथा ममूह "ग " पर 
भी मियम , 1992 कहा जायगा । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रभाषी हो जाएंगे । 
2. प्रयुक्ति . ये नियम, एन नियमो के परिशिष्ट के कालम | में विनिविष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3 . पदो की मगया, वर्गीकरण एवं वेगनमान . कथित पद मम्या , इनका वर्गीकरण तथा उनसे मंत्रित वेतनमान कथिन अनुसूपी के कासम 2 से 4 के 
अनुसार होगे । 

4. भती का तरीका, प्राय मीमा और अभ्य योग्यताएं आदि · कथित पदों की भर्ती का तरीका, प्राय सीमा . गैक्षिक योग्यताण नथा पर गे संबंधित 
अन्य मामले उमी प्रफार मोंगे जैगा कि कथित प्रामुत्री के कालम 5 में 14 मे निविष्ट है । 


5. अपात्रता : गोमा कोई भी व्यक्ति इस पद का पात्र नहीं होगा - - 
( र.) जिमने ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है या अनुयंप्त किया है, जिसका पति / पत्नी जीवित है. या 
( टा ) जिसने अपनी पली/पशि के जीवित रहने हए क्रिमी व्यगित से पिवार किया है. या इमका अनुबंध किया है । 


और 


केन्द्रीय सरकार यदि इस यान में मंसूष्ट हो जाए कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति और अन्य पार्टी के पसनल मा के अन्तर्गत मी कार्य है 
ऐसे विवाह के अन्य प्राधार है तो यह हम नियम को उस व्यक्ति पर लागू करने मे छुट दे सकती है । 


6. हीन देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार यह समझती है कि ऐसा करना आवश्यक या इचित है यहां वह लिखित में उन कारणों को बनाने 
हा प्रावण बाग किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों से संबंधित पन नियमों के किमी भी प्रावधाम में छूट प्रदाम कर सकती है । 


. 


7. प्रतिबंध : इस संबंध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रावेशों के अनुमार प्रारक्षण मममूपित नाभि , रानसूचित जनप्रति , शारे 
सैगिक तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए की गई पाय मीमा में बोल नपा अन्य सुविधाओं पर ये नियम प्रभावी नहीं होंगे । 
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- 


- 


. - . - 


. 


अनुसूची 


- . 


- . 


पदनाम 


पय मं . 


वर्गीकरण 


येतनमान 


मीधी भर्मी के लिए प्रायु मीमा 


क्या चयन 
पद है या 
गैर नयन 


क्या केन्द्रीय सिविल 
सेवा पेंशन नियम , 
1972 के नियम 0 
के अधीन सेवा के वर्षों 
को जोड़ने का लाभ 
दिया जा सकता है 


. _ . . - . 


चयन 


लागू नहीं होता 


प्रोग्राम महायक 
कंप्यूटर प्रचालक 


३ ) यर्ष से भ्यास न हो ( मरफागे 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्षे को छूट ) 


* सामान्य केन्द्रीय मेवा , 1600- 50- 2300- 
( 1992 ) समूह ग अगजपत्रित र . रो .- 60-2660 7. 
* कार्यभार के गैर अनम्ममिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
हो सकता है । 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- . . - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


सीधी भर्ती के लिए मयेक्षित शैक्षिक एवं अन्य माग्यमाएं 


परियांक्षा का प्रयाण यदि काई है 


म्या पदोभक्ति पाने वाले उम्मेदवारो के मामले 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यतागं 

पर प्राय लागू होंगी 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


10 


नहीं 


साधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


प्रावश्यकः : 
( 1 ) का यूटर विज्ञान में बी . एससी . डिग्री । 


मथवा 


( 2 ) बो . एम . स . और किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कंप्यूटर 

एप्लीकेशन्रा में एक वर्ष का पोस्ट बी . एम . सी . मिप्लोमा 
बाहनीय : 
किमो मान्यता प्राप्त संगठन में वर्ष का कम्प्यूटर संबंधो कार्य 

का मनुभव । 


- 


- 


- - 


भर्ती का तरीका - - क्या साधी भर्ती द्वारा या पदोलाम द्वारा या प्रति 
नियुक्ति/ स्पानान्तरण द्वाग और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशत 


पदो मनि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण वाग भर्ती के मामले में प्रेड जिनसे 

पदोलन/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


11 


11 


( 1 ) मीधी भर्तीद्वारा 50 प्रतिशत 
( 2 ) पोनति द्वारा 50 प्रतिशत अन्यथा सोचो भतीद्वारा । 


पवोसति द्वारा : 
1350 - 2000 रुपये के वेतनमान मे डेटा एंट्री प्रचालक के ग्रेड में 

५ वर्ष की मियमित सेवा 


यदि विभागीय पोनति समिति गठित है मो इसमें कोन कोन सम्मिलित है 


परिस्थितियां जिनके अन्तर्गत भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग का 

परामर्श लिया जायगा 


-- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग यिभागीय पदोन्नति ममिति ( पोमाप्ति पर विचार करने के लिए ) 

में निम्नलिखित सदस्य सम्मिलित है -- 
1 . निवेशक उन योग्यता -- अध्यक्ष 

( नागर विमानन महामिवेशालय मुख्यालय में ) 
2. उप निदेशक ( अनुसंधान एवं विकास ) - सवस्य 
3. उप निदेशक प्रशासन - - मवस्य । 
समूह ग विभागीय परान्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) में निम्नलिखित सदस्प सम्मिलित है 
1. निदेशक उहन योग्यता -- प्रध्यक्ष । 

( नागर विमानम महाभिवेशालय मुख्यालय में ) 
५. उपनिदेशक ( अनुसंधान एवं विकास ) - सदस्य । 
3. उपनिदेशक प्रशासन - - सवस्य । 


[ भाग II - वंड : (i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 20, 1993/फागुग 1. 1914 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- 


. .. - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राप्टोकल मार्क 
रोडिग प्रचानक 


चयन 


सागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 1600-50- 1300 - 
मह ग प्रगणपतित द . गे .- 60- 660 

- मन नुमषियीय 


* 
( 19 ) : ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


30 वर्ष से ज्यादा में ही 
( अनुसूचित जाति, अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारों, भूतपूर्व 
बैनिको नशा सरकारी कर्मचारियों 
कलिए । वर्ष ) 
नोट : - - आयु सीमा निश्चित करने 

को निर्णायक भारीख कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा विज्ञापित 
को जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


मही 


मधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


- - - - - - - - - - ... - - - -- - 
प्रायश्यक : 
( 1 ) मी एम . पा . ( कम्यूटर विज्ञान ) ; प्रथा 
( 2 ) विज्ञान ग गणिन या सामियको में बी एग . सी . डिग्रो 

और इसके माथ किन मान्यताप्राप । संस्थान से कंप्यूटर 

एपलीकेशन्स में एक यर्षय पोस्ट में एस . . . पिलोमा । 
बांछनीय : 

किमी मान्यताप्राप्त संगटन में दो वर्ष का कम्प्युटर 
संबंध। कार्य का अनुभव । 


नोट : 


अनुसूचित जाति और अनुमूचित जनजाति के जमविवारों के 
मामले में कर्मचारी चयन आयोग/ गक्षम प्राधिकारी स्वविवेक 
से अनुभव संबंधी योग्यता में संल दे सकता है बशर्ते कि 
कर्मचारी चयन प्रायोग समम प्राधिकारी चयन के किमी 
भी स्तर पर यह समझना है कि उनके लिए आरक्षिा 
खाली पदों को भरने के लिए इन समुदायों में से अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नही है । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


1. सीधी भर्तीद्वारा 50 प्रतिगत 
( : ) 50 प्रतिशत पानति वा अन्यथा मोधी भर्ती द्वारा । 


पयोप्रति वारा : 
1350 - 2000 रुपये के वेतनमान मे झाटा एट्रो प्रचालन के प्रेट 

में 4 वर्ष को नियमित सेवा । 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- . -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - -... - - 


- - -- - 


- - 


लाग नही 


समूह ग विभागीय पदोन्नति ममिति ( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
__ में निम्नलिखित सम्मिलित है । 
1. निदेशम उड़न योग्यता - - अध्यक्ष 

( नागर विमानन महानिदेशालय , मुख्यालय में ) 
2. उपनिदेशक ( अनुसंधान एवं विकास ) -- मवस्य । 
3. उपनिदेशक प्रशासन - भदस्य । 
समूह ग विभागीय पोनि समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) में 

निम्नलिखित अधिकारी मम्मिलित है । 
1. निदेशक उड़न योग्यसा - - अध्यक्ष । 

( नागर विमानन महानिदेशालय , मुख्यालय ) 
2. उप निदेशक सूचनाएं एवं विनियम -- सम्स्य । 
: . उपनिदेशक प्रशासन - - मदस्य । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- rrr 


n 


. 


. 


. . - - - 


- 


. 


. 


. 


- 
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- 
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-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- . . . 


. .. 


- 


. . 


- - . - . . -. . . . 


. .. 


- 


.- 


. . . 


. 


. . - - : 


- 


- 


- ." 


- 


- - 


- -- -- - 


- - - - -- - - 


- - - - - - 


- 


-- - 


.. - -. . - - 

. ... - ... - - - 
. . रेटा एंट्री प्रचालक 

( 1992 ) 


मान न 


लाग मही होला 


सामान्य केन्द्रीय सेया, म . 1350- 11 
ममूह ग अराजपत्रित , 14-10- 10-18( () 
गैर अनुमचिोंग द . ग . - 50- 2000 


कार्यभार के 
माधार र 
परिवर्तन हो 
मकामा । 


फन्दय गरकार द्वारा जारी माना । 

या अनुदेगों के अनुसार सरकार्ग 
कर्मचारियों के मामले में . ) म 
नक छूट ( अनुसूचित जाति या 
मुचित जनजाति के उम्मीदवारी 

के लिए 15 वर्ष तक ) । 
नोट : - - प्राय म मा मिक्षित करने 

को निर्णायक मार्गख कर्मचारी 
चयन प्रायोग माग विज्ञापित 
की जाएगी । 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


:: वर्ष 


प्रावधयक : 
1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या उसके गमकक्ष । 
2 . घाटा ट्री कार्य के लिए प्रति घंटा 8000 को पीप्रेशनम 

मेकम गति नमो । 
नोट . 
1. विज्ञान अथवा गणित अथवा मांख्यिकी अथवा कम्प्यूटर 

प्रायोगिकी में डिग्री धारक की प्राथमिकता दी जाएगी । 
2. अनुमुचि , जाति और अनुसूचित जन जाति के उम्मीदवारों 

के मामले में कर्मचारी चयन प्रायोग/सक्षम प्राधिकारी स्व 
विवेक से अनुभव सबंधी योग्यता में होल दे मकना है बशर्ते 
कि कर्मचारी चयन आयोगमक्षम प्राधिकारी चयन के किसी 
भी स्तर पर यह समझता है कि उनके लिए प्रारक्षित माली 
पदों को भरने के लिए इन भमुदायों से अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
म भाषमा नही है । 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


12 
- - - -- - - - - --- - - ... - . - , ... .. - - -- - . - -..-. -. 
लागू नहीं होता 

- - - - - - 


साधो भी द्वारा 


- - - 


- - - -- - 


. . . 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- -- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


समा “ ग विभागीय पदोन्नति ममिति 
( नीधी भर्ती के लिए पुष्टि पर विचार करने के लिए 
। निदेशक उसन योग्यता - - अध्यक्ष 

( नागर विमानन महानिदेशालय, ममयालय में ) 
2. उपनिदेशक ( अनुसंधान एवं विकाम ) - - मदम्य 
3. उपनिदेशक , प्रशागन--- सदस्य । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


[ सं ए- 1 2018/ 3/ 9 : - स्था , - 2 ] 
वं . , जपचरदन , उप निदेणक ( प्रशासन ) 


(917 II- 


3 (i) ] 


9730 F1 Trei 


ct 20, 1993/9Top 


1, 1914 
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OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL qualications and other matters connected therewith shall be 

as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 
AVIATION 

3. Disqualification .-- No ponon - - 
Now Delhi, tho 21st January , 1993 

(a) who has entered into or contracted a marriago with 
G . S .R . 104 . In exercise of the powers conferred by the 

a person , having a spouso living, or 
proviso to article 309 of the constitution , the President hereby 
makes the following rules rogulating the method of recruit 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
ment to certain Group B and Group C posts in the Head 

contracted a marriage with any person , 
Quarters Office of the Director General of Civil Aviation , 
Civil Aviation Department, namely ; 

shall be eligible for appointmout to any of the said posts : 
1 . Short title and commencement 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

( 1 ) These rules may be 
called the Head Quarters Office , Directorato General of Civil 

that such marriage is permissible under the personal law 
Aylation, Civil Aviation Department, Group B and Group 

applicable to such person and the other party to the marriage 
" C posts Recruitment Rules, 1992 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2 . Application, — These rules shall apply to the posts speci. by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
fied in column 1 of the Schedule annexed to thesc rules, 

any of the provisions of the rules in respect of any class of 

category of poгoд , 
3 . Number of posts , classiAcntion and scale of pay. - Tho 
pumber of said posts, tholr classification and the scales of 7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
of the said Schodulo . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 

servicemen and other special categorias of porsons in accord 
4 , Method of recruitment, age limit and qualifications , ance with the orders issued by the Central Govornmeat from 
etc . — The mothod of rocruitment to the said posto, ago limit, time to timo in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec - 
tion post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible un 
der rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 
1972 


3 


Selection 


Not applicable. 


1. Programme 

Assistant 
Computer 
Operator 


2 * ( 1992 ) 
* Subjcct to 
variation depon 
ing on workload . 


Gencral Central Rs. 1600 -50 -2300 - 
Servica , 

EB -60 - 2660 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whethor age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


9 


10 


No. 


2 years for 
direct recruits . 


Not exceeding 30 years. 
( Relaxable for Government 
servants upto a period of 
five years ) 


Essential : 
(i) B .Sc. degree in Computer Science. 

Or 
(ii) B . Sc. with one yoar Post B .Sc . 

Diploma in Computer Applications 

from a recognised institution . 
Desirablo : 
Two years, job experience relating to 
Computer in an organisation of repute. 
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12 


14 


Method of recruitment/whether la cas : of recruitment If a Departmental Promotion --- Circumstances in - - 
by direct recruitment or by pro - by promotion 

Committe exists, what is its which Union Public 
motion or by deputation / trans deputation /transfor , composition 

Sárvice Commission 
fer and percentage of the grades from which pro 

is to by consulted 
vacancies to b , filled by various motion /deputation / trans 

in making recrut 
methods fer to bs made 

ment 
11 

13 
50 % by dir. ct rcruitment. By Promotion : 

Group C D . partmental Not applicable . 
( ii ) 50 % by promotion , Data Entry Oparator in Promotion Committe 

failing which by diruct th : Pay Scal : of Rs. (for consid ring promotion ) 
rccruitmunt. 

1350 -2000 with 4 y as, consisting of the following 
régular s - rvice in the members : 
grade. 

1 . Dir .ctor of Airworthiness 

(at Diructorat: G :n : ral of 
Civil Aviation Hcadquarters ) 

- Chairman 
2 . Deputy Director ( Research & 

Development) — Membir 
3 . Deputy Director of Admi 

nistration Member 
Group C D . partmental 
Promotion Committee (for 
considering confirmation ) 
consisting of the following 
memburs : 
1 . Director of Airworthincss 

(at Diretorate General of 
Civil Aviation Headquarters) 

— Chairman 
2. Deputy Director (Res . arch & 

Development)- Member 
3. Deputy Director of 

Administration – Member 
3 

4 
2 . Optical 4 * ( 1993) 

G : 0¢ral Central RS 1600 -50 -2300 - Sclection Not arrlicelle. 
Mirk Realog * Su10jact to varlation Service , 

EB -60 -2660 
Operator deponding on workload Group C 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


2 


10 


No , 


2 years for Circut 
recruits . 


Not exceeding 30 years , 

Essential : 
(Relxable upto 40 years for candidates (1) B.Sc. (in Computer Science) 
belonging to Schx !uled Castes, Scheduled 

Or 
Trib : ,Ec-Servicem : n and Gov:rament (ii) B . Sc , degree in Scincc or Mathematics or Statis 
Servants . 

tics with one - year Post B . Sc . Diploma in Com 
Note : - Thacruzjal date for determining pater Applications from a recogniscc institution . 
th - age limit shll be as advertised by the Desireble : 
Staff Slection Commission . 

Two years job experience relating to Computer in 
an organisation of repute . 
Note : - The qualification regarding experierce is re 

laxable at the discretion of the Staff Selection Co 
mmission/ Competent Authority in the case of can 
didates belonging to the Scheduled Castes, the Sche 
duled Tribes if at any stage of selection . Staff 
Soloction Commisslon /Competent Authority is of the 
Opinion that sufficient number of candidates from 
those communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacanies 
reserve for them . 
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11 


12 : 


13 


14 


Not applicable 


( ) 50 % by Cirect 

recruitment 
( 11) 50 % by promotion , 

failing which by Iract 
recruitment, 


By Promotion : 
Data Entry Operator having 
completed 4 years regulatser 
vice in th : payscala of Rs. 

13 ) )- ) ) 111 ) - 1 ) - 18 ) )-ED - 50 
2000 , 


Girap C DapartmantalPrbnicion Cən nittee 
(ior 2 . 13 deri ng prunotion ) 
confti & of the followng Officers : 
1. Dicoctor of Alrxsrthi ress - Crimin 

( 1t Dire - torate General of Civil Aviation . 

Heaciqucricr : ) 
2. Dy. Diroctor (R :scarch & Developmert) 

- -Member 
3 , Dy. Director of Administration -- Member 
Group C Dapartmental Promotion Committee 
(iorco .nziering confrontion ) consistirę cf the 
following Officers : 
1 . Director of Airworthiness — Cairmio 

( at Directorate Generalof CivilAviation , 

Headquarters) 
2 , Dy. Director 

- Member 
(Rogulationsand Information ) 
3 . Dy. Director of Administration 

- Member 


L 


- - - 


- 


- + 


+ 


- 


+ 


+ 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 
3 


- 


4 


5 


Not applicable 


3 . Data Entry 

Operetcr . 


Rs, 1350 - 30 - 1440 - 
40- 1800 -EP -5C- 1 ( ( 0 . 


Not applicable 


2 * (1992) 

Gencral Central 
* Subj:ct to variation Service , 
depending on werklcec . Group C 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerie 1 


10 


Two years 


30 yars . calixable upto 40 years (upto 5 Essential : 

Not applicable 
yes is in respect of Schedulec Castes 1. Degree of a recognisec. University crcquivi lert. 
S :huc Tribes candites) in the case 2 . Shoul : pguess a specii cf not less than 80CC Key 
of Government servants in accoriance Depressions per hour , fs Data Entry Work . 
with th : intrations or ordersizsued by Nutel: Pra,erence will given to those who posses 
the Centre I Government. 

egree in Science or Mtthematics C5 St2 
Note : - The crucialcate for determining 

tistics of Cimputer Tehncki žy . 
the age limit sh : ll be as acvcrtised by Note - - ; Qu ation regarnl.ng oxperience is re 
Staffs :I -ction Commission , 

1txable at the discrtion of the Şteff Selec 
tion Conni;sion /Competent Authority 
in the case of candicates belonging to the 
Scheduled Castes / Schacuka. Isites , il et 
any stage of selectico Staff Sclectic [ Co . 
mmission/Competent Authority is of tho 
opinion that sullicient number of can l 
date from the connuities p ) 33essing 
the requisite experience are not likely to 
be availablo to fill up the vacancies reser 
ved for them . 


12 


13 


14 


- 


- 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


- yal 


Group C Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation of direct recruits) 
1. Director of Airworthiness 

— Chairman 
(at Directorate General of Civil Aviation , 

Headquarters) 
2 . Dy. Director (Roserch and Member 

Development) 
3 . Dy. Director of Administration --Momber 


IN 


A 


(No. A .- 2018 /3 /92 - E . ) 
V . JAYACHANDRAN , Dy. Director 

(Administration ) 


340 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 20 , 1993 / PHALGUNA 1, 1914 


[PART II- Sec . 3 (1) ] 


3 . 3 एस टी पी के कार्य क्षेत्र / जोन उद्यमकर्ताओं की स्पष्टता 
की दृष्टि से निर्धारित कर दिये गये हैं , जो बाद में अधि 
कारिक एस टी पी प्राधिकारियों से नीचे दिये अनुसार संपर्क 
स्थापित कर सकते हैं : - - 


कलकत्ता 


इलेक्ट्रानिकी विभाग 

प्रादेश 
नई दिल्ली , 15 जनवरी, 1993 
सा . का . नि . 105. - - भारत सरकार इलेक्ट्रानिकी 
विभाग ने मिनी कंप्यूटर माइक्रो -कंप्यूटर पर आधारित वस्तुओं 
तथा कंप्यूटर सॉफ्टवेयर की अंतर- मंत्रालयी स्थायी समिति 
( आई एस एम सी ) का दिनांक 13 अगस्त , 1991 की 
राजपत्र अधिसूचना सं . जी एस आर 526 ( ई ) के 
माध्यम से पुनर्गठन किया गया है । 
2 . 0 विकेन्द्रीकरण के माध्यम से निर्णय लेने की प्रक्रिया में 
गति लाये जाने को मद्देनजर रखते हुए , आई एम एस सी ने अब 
अपनी कुछ शक्तियों को सॉफ्टवेयर प्रौद्योगिकी पार्कों ( एस 
टी पी ) के संबंद्ध निदेशकों को प्रत्यायोजित करने का निर्णय 
किया है, ताकि कॉप्लेक्स में इकाइयों की स्थापना करने के 
साथ- साथ उनके संबद्ध क्षेत्र कार्य करने के जोन में निजी एस 
टी पी के रूप में कार्य करने की अनुमति देने वाले प्रस्तावों 
से संबंधित निम्नलिखित कार्यों को पूरा किया जा सके : --- 
3 . 0 एस टी पी योजना के अंतर्गत सॉफ्टवेयर निर्यात इका 
इयां स्थापित करने के लिए प्रस्ताव । 
3 . 1 साफ्टवेयर उथमकर्ताओं द्वारा एस टी पी कॉप्लेक्स में 
तथा सभी निजी एस टी पी के मामलों में पार्टी के परिसर 
में ही एस टी पी इकाइयां स्थापित करना । जिस किसी 
परियोजना के मामले में 10 करोड़ रुपये से ज्यादा का पंजी . 
निवेश नहीं है, उसमें कार्यों तथा उत्तरदायित्वों का निर्याह करने 
के लिये आई एम एस सी की ओर से पूर्ण शक्तियां प्रत्या 
योजित की जाती हैं । 
3 . 2 एस टी पी निदेशकों द्वारा निम्नलिखित मामलों का 
निपटारा किया जाएगा , जिसमें आई एम एस सी की ओर 
से तथा भाई एम एस सी धारा पहले ही अनुमोदित मामलों 
के संबंध में ऐसे अनुरोध भी शामिल हैं । 
3 . 2 . 1 नाम में परिवर्तन । 
3 . 2 . 2 स्थापना-स्थल/ पते में परिवर्तन । 
3 . 2 . 3 परियोजना की लागत में वृद्धि लेकिन कुल लागत 
10 करोड़ रुपये से अधिक न हो । 
3. 2. 4 प्रस्तावित कम्युटिवों के मॉडल की संख्या में संशोधन 
लेकिन बशर्ते कि परियोजना की कुल लागत में 10 करोड़ 
रुपये से ज्यादा वृद्धि न हो । 
3 . 2 . 5 निजी एस टी पी से सरकारी एस टी पी में तथा 
सरकारी एस टी पी से निजी एस टी पी में परिवर्तन 
का अनुमोदन । 
3. 2. 6 पूंजीगत माल के पायात के लिए अनुमोदन । 
3 . 2 . 7 स्थानीय सीमा - शुल्क प्राधिकरण से समन्वय । 
3 . 2. 8 घोषणा तथा प्रत्येक मामले में लागू निर्यात संबंधी 
यस्तावेजों पर हस्ताक्षर करना । 


एस टी पी 

कार्य क्षेत्र 
बंगलौर 

कर्नाटक , तमिलाइ 
तिरुवन्तगुरम 

केरल 
हैदराबाद 

प्राधप्रदेश 
भुवनेश्वर 

बिहार तथा उड़ीसा 
पश्चिम बंगाल तथा असम , 
मेघालय , मणिपुर त्रिपुरा , नागा 
लैण्ड, अरुणाचल प्रदेश मिजोरम 

तथा सिक्किम 
जयपुर 

राजस्थान 
नोएडा 

सत्तर प्रदेश, दिल्ली , हरियाणा, . 
पंजाब , मध्यप्रदेश तथा जम्मू 

और कश्मीर 

महाराष्ट्र तथा गोवा 
गांधीनगर 

गुजरात , दमन , दियु, दादरा 

नागर हवेली 
3. 4 उपयुक्त शक्तियों को संबंद्ध एस टी पी निवेशकों में 
प्रत्यायोजित करते समय , आई एम एस सी ने निर्णय किया है 
कि प्रत्यायोजित शक्तियों के अनुसार उनके द्वारा तैयार की 
गयी तथा एस टी पी के निदेशकों द्वारा अनुमोदित की गई 
प्रस्तावों की समेकित सूची को प्रति तिमाही आई एम एस सी 
की सूचनार्थ प्रस्तुत किया जाना चाहिए तथा जहां 
मआई एम सी द्वारा पहले स्वीकृत किये गये मामलों के संबंध 
में पैरा 2 के अनुसार शक्तियों का प्रयोग किया गया है, 
तब जल्दी से जल्दा मामलेवार सूचना दी जाएगी । 


3 . 5 एस टी पी के सभी निदेशक ऊपर उल्लिखित 
प्रत्यायोजित शक्तियों का समय- समय पर यथासंशोधित अथवा 
प्रवृत्त मानक शर्ती एवं निबंधनों के अधीन प्रयोग कर सकते हैं । 

[सं. 12/ 38/ कॉम्प/ 89-भाग- II - खंड ] 

एन. गोपालस्वामी, संयुक्त सचिव 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

ORDER 


Now Delhi, the 15th January, 1993 
G . S. R. 105. -- The Government of India , Department of 
Electronics , reconstituted the inter-Ministorial Standing Com 
mittee (IMSC) on Mind Computers / Micro -Computer based 
items and Computer Softwaro vido Gazetto notification No . * 
GSR 526 ( E ) dated 13th August, 1991. 


2 .0 With a view to Spend up the decision înaking process 
through decentralisation IMSC has now decided to dele 
gate some of its powers to respective Directors of Software 
Technology Parks ( STPs) for carrying the following functions 
with regard to approving the proposals for setting up of unite 


[ भाग II . 43 (1) ] 
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in the Complex and also as privata STP , la their respectivo 
aree / zone of operations : 


3.0 Proposals for Setling up Software Export Units under 
STP Sclieme . 

3 . 1 Setting up of STP units by Softwarc entrepreneurs in 
STP Complox and all private STP casos at party s premises. 
Full powers are delegated for carrying out duties and res 
ponsibilities on behalf of IMSC in respect of any project 
having an investment not excerding Rs. 10 crore ( Rs. Ten 
Crore ) per caso . 


नई दिल्ली , 28 जनवरी , 1993 
सा . का . नि . 106. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
इलैक्ट्रानिकी विभाग ( समूह “ ख ” और समह "ग " पद ) 
भर्ती नियम 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलैक्ट्रानिकी विभाग 

( समूह " ख " और समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1992 है । 


3. 2 The following matters shall be disposed off by STP 
Directors in all casos hereafter including such requests , in 
respect of cases already approved by IMSC and on behalf of 
IMSC . 


3 . 2 . 1 Change in pamo. 
3 . 2. 2 Change in location / address, 

3. 2. 3 Enhancement in project cost bul . total cost not ex . 
ceeding Rs. 10 crores. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह " ख " और " ग पद ) भर्ती 
नियम , 1977 की अनुसूची में , हिंदी अनुवादक ( कनिष्ठ ) 
के पद से संबंधित क्रम संख्याक 14 के सामने 


3. 2. 4 Modification in model number of proposed computives 
but subject to the total project cost not exceeding Rs. 10 
crofc . 


3.2 .5 Conversion of approval from Private STP to Govt, 
STP and vice verse . 

3. 2.6 Approval tor import of CG. 
3.2 .7 Coordination with local customs authority . 

3 .2.8 Declaration and signing o export documents appli 
cable in each case . 


( क ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविशिट रखी जाएगी , अर्थात् : 
" सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सको पर स्था 

नांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । " 
( ख ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
"स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : --- ऐसे 
व्यक्तियों में से, जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
के अन्य संगठनों में 1400 - - 2600 रु. या 1400 - - 
2300 रु . के वेतनमान में समरूप पदों पर कार्य 
कर रहे हैं । 


3 . 3 The zone / area of operation of STPs are demarked 
for purposes of clarity to the enterpreneurs who may than 
approach jurisdictional STP authoritics, as follows : 


STP 


Bangalore . 
Thiruvananthapuram 
Hyderabad 
Bhubaneswar 
Calcutta 


[ सं. 1 ( 2 ) 92- पी . पी .] 
गौतम भट्टाचार्या, उप निदेशक 


Area of Operation 
Karnataka and Tamil Nadu 
Kerala 
Andhra Pradesh 
Bihar and Orissa 
West Bengal, Assam 
Meghalaya, Manirur , Tripura, 
Nagaland, Arunachal Pradesh , 
Mizoram and Sikkim 
Rajasthan 
Uttar Pradesh , Delhi, Haryana , 
Punjab , Madhya Pradesh and 
Jammu & Kashmir. 
Maharashtra and Gon 
Gujarat, Daman , Diu , Daoda 
Nagar Haveli , 


Jaipur 
Noida 


टिप्पण : मूल भर्ती नियम, भारत के राजपत्र में सा . का.नि . 

संख्या 747 दिनांक 1 जून , 1977 को प्रकाशित 
हए थे और तत्पश्चात् उसमें निम्नलिखित संशोधन 
किए गए : - - 


Punc 
Ghandhi Nagar 


3 .4 Whilo delegating the above powers to respective STP 
Directors , IMSC has decided that consolidated list of pro 
posals processed by them and approved by STP Directors 
as per the delogated powers should be submitted to IMSC 
for information on quarterly basis and where powers as 
per para 2 have been exercised in respect of cases Sanc 
tioned carllor by IMSC , then case wise intimation shall be 
given as soon as possible . 


( क ) सा , का . नि . 455 तारीख 24- 3- 1979 
( ख ) सा . का . नि . 369 तारीख 26- 3- 1981 
( ग ) सा . का . नि . 735 तारीख 24- 7-1981 
( घ ) सा . का . नि . 557 तारीख 19- 6- 1982 

का . नि . 815 तारीख 10- 9- 1982 

का . नि . 153 तारीख 29- 1-1983 
( ज ) सा . का . नि . 183 तारीख 29- 1- 1983 
( स ) सा . का . नि . 702 तारीख 23- 8- 1983 
( त ) सा . का . नि . 907 तारीख 2- 8-1984 
( थ ) सा . का . नि . 12 तारीख 19-12-1985 
( क ) सा . का , नि . 542 सारीख 26- 6-1988 


सा . 


. 3. 5 All STP Directors may exercise the delegated powers 
mentioned above with the applicability of the standar 
term and conditions in forco or as modified from time to 


time . 


[ No . 12 / 38 / Comp -89 . Vol. 1I - Party 

N. GOPALASWAMI, Jt , Secy. 
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( घ ) सा . का . नि . 139 तारीख 18 - 2- 1989 
( न ) सा . का . नि . 439 तारीख 27- 12-1988 
( 4 ) सा . का . नि . 485 तारीख 20- 6 -1989 
( फ ) सा . का . नि . 40 4 तारीख 30- 5- 1990 
( ब ) साः का . नि . 718 तारीख 25- 10- 1990 
( भ ) सा . का . नि . 748 ताराख 19- 11-1990 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1993 
सा . का . नि . 107. - - राष्ट्रपति , संविधान के अछेद 309 
के परन्तु द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग कसेहर विज्ञान 
और प्रोद्योगिकी विभाग, समूह " क " राजपत्रित ५६ ( अनन 
सचिवीय , वैज्ञानिक और तकनीकी ) नियम , 1984 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यातः 


New Delhi , the 28th January, 1993 


G . S. R. 106. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Tulcs further to amend the 
Department of Electronics ( Group B and Group C Posts ) 
Recruitment Rules, 1977, namely : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग, समूह "क " राजपत्रित पद (प्राविधीय , 
वैज्ञानिक और तकनीकी ) ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Department of 
Electronics (Group B and Group C Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1992 . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Electronics 
( Group B and Group C Posts ) Recruitment Rules, 1977 
against serial number 14 relating to the post of Hindi Trans 
lator (Junior ): - - 


2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी-II के पद से 
संबंधित विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , समुह " क " राज 
पत्रित पद (अनुसचिवीय विज्ञान और तकनीकी ) नियम , 
1984 की अनुसूची में . -- 

(i) स्तम्भ 2 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : --- 

अर्थात् : " 43 ( 1993 ) * 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


( a ) for the entry under column 11 , the following shall 

be substituted , namely :- . 
" By direct recruitment , failing which by transfer / 

transfer on deputation ." 


( b ) for the entry under column 12 , the foliswirg entry 

shall be substituted , namely : 


" Transfer / Transfer on deputalon . - Fiom amongst por 

sons working in similar posts in the pay scale of 
Rs. 1400 - 2600 or Rs. 1400 -- 2300 In olher Cen 
tral Goveroment / State Government Organisa 
tions." 

INo . 1( 2) / 92-PPT 
G . BHATTACHARYA , Dy. Director 


Note :- -Principal Recruitment Rules were published in the 
Gazcite of India vide Notification number GSR 747, dated 
1st June , 1977 and have subsequently been amended vide: - - 

(i) GSR 455 dated 24 - 03- 1979 
(ii ) GSR 369 dated 26 - 03 - 1981 
(iii ) GSR 735 dated 24 -07-1981 
( iv ) GSR 557 dated 19 - 06- 1982 
(v ) GSR 815 dated 10 -09- 1982 
(vi) GSR 1 : 3dated 29 - 01 -1983 
( vii ) GSR 153 dated 29- 01 - 1983 
( viii ) GSR 702 dated 23 - 08- 1983 
( ix ) GSR 937 dated 02-08- 1984 
(x ) GSR 12 dated 19 -12-1985 
( xi) GSR 542 dated 26- 06 - 1986 
( xii ) GSR 159 dated 16-02-1989 
(xiii ) GSR 4: 9 dated 27- 12-1988 
( xiv ) GSR 435 - dated 20-06- 1989 

( xv) GSR 04 dated 30 . 05-1990 
( xvi ) GSR 718 dated 25 -10 - 1990 
(vxii ) GSR 748 dated 19 -11-1990. 


( ii ) स्तम्भ 4 में की विधान प्रविष्टियों के नाम पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , कति: --- 

"2200-75-2800-द. रो.- 100 -4000 रु. " 
( iii ) स्तम्भ 9 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

___ " दो वर्ष " 

(iv ) स्तम्भ 12 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

1. समह " क " विभागीय प्रोन्नति समितिः 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( I ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

विभाग - - सदस्य ; 
(iii ) निदेशक , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - सबस्य । 

2. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के 
संबंध में विचार करने के लिए ) : 

( i) सघिय, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग -- अध्यक्ष 
(ii ) सलाहकार , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

--- सदस्य 
(iii ) संयुषरा सधिय , ( प्रशा . ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

विभाग - सदस्य 
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( i) In column 2, for tho cRistung . ontry , the following 

entry , shall be substituitod napely med 
" 43 " (1993) * 


3. हलाश - सह- पयन समिति का गठनः 
( सीधी भर्ती के आधार पर ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारों , 
मंण - 11 के चयन के लिए ) 
( i ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के सचिव द्वामा 

शारक्ष नामनिर्देशित किया जाएगा । 
(ii ) सनिवा, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा 

नान निर्देशति एक या अधिक विभागीय अधिकारी 


* Subject to variation dependent on work load 
( ii) in column 4, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 2200 -75- 2800 - FB -100- 4000 ". 
(iii ) in column 9, for the existing entry, the following 

entry shrill be substituted , incly : 
" Two years "; 
liv ) in culuun 12 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : --- 
1. Group A Departmontal Promotion Committee (for cousi 
deling promotion) : 
(i) Chairman Member of the Union Public 
Service Commission 

- - Chairman 


logy 


( iii ) सदिक्ष, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा 

नारनिति दो या अधिक बाहरी विशेषज्ञ 

-- सदस्य 
. पण : 
( : ) समिति के कम से कर गवास शित सदस्य 

विभाग से बाहर के होने चाहिए । 
( ख ) परोफत 3 ( ii ) में उल्लिखित अधिकारी 

साधारणत: स पद से कम से कम दो सार ऊर 
का होना चाहिए जिसके लिए सीधी भर्ती की 

जानी है , 
( v ) स्तम्भ 13 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , सात् : --- 

"संघ लोक सेवा आयोग से फेवन विभागीय प्रोन्नति 
समिति द्वारा प्रोन्नति करते समय परामर्श किया जाएगा। " 
[ फा . सं . ए- 12018/1/91-प्रशा . 1 (ए ) ] 

प्रार . पी . सिंह, अपर सचिव 
टिप्पण :-.- माल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 

49 1 ( अ ) तारीख 3 जुलाई, 1984 द्वारा प्रकाशित 
किए गए और उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया 
गया : - - 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 49( अ ), तारीख 11 - 9- 85 


( 6) Joint Sccretuly ( Administration ) Department 
of Science and Technology 

---Member 
( iii) Director Department of Science & Tech - o 

- Member 
2 . Group A Departmental Promotion Committee (tor 
considering confirmation ) : -- 
(i Secretary, Department of Science and Tech 
nology 

- - Chairman 
(ii) Adviser , Department of Science & 
Technology 

- Member 


(iii ) Joint Secretary ( Administration), Depart 

ment of Science and Technology - -- Member 


3 . Composition of Search-cum- Selection Committec (for 
selection of candidates for appointment as Senior Scientific 
Officer Grade -II on direct recruitment basis ) : 


(i) Chairman to be nominated by Secretary , 

Department of Science ard Technology --- Member (s) 


( ii ) One or more Departmental Officers to be 

nominated by Secretary , Depertment of 
Science and Technology 

- ~ Member ( s) 


(iii) Two or more outside experts to be nomi 

nated by Secretary , Department of Science 
and Technology . 

-- Member(s ) 


Note : 
(a ) At least Afty per cent members of the Commitico 

should be tiom outside the Depariment ; 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
(Department of Scieace and Technology ) 

New Delhi, the 3rd February , 1993 
G . S. R . 107.- - In excicise of the power s conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mukt s the following rules further 10 amund the 
Deparincat of Sciency and Technology Group A Guzelted 
posts (Non -Ministerial, Scientific and Technical) Kules, 1984 
namely : 


( b ) The officers mentioned at 3( ii ) above should normally 

be at least two level above the level of the post for 

which direct recruitment is to be made " ; 
(v ) in column 13 for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" Union Public Service Commission will be consulted 

while making promotion through Departmental 
Promotion Commitice only ." 


(1 ) These rules may be called the Departpient of 

Scicnce and Technology Group A Guzetted posts 
(Non -Ministerial, Scientific and Technical) (Amend 
melit ) Rules, 1993. 


[ F. No . A -12018 : 1 / 91 - Admn.I( A )] 

R. P. SINGH, Under Secy. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Department of Science & Tech 
nology Group A Gazetted posts ( Non- Ministerial, Scientific 
ard Technical) Rules , 1984 relating to the post of Sonlor 
Scientlfic Officer Grade- II. 


NOTE.- - The principal rules were published in the Gazette 

of India vide GSR 491( E ) dated the 3rd July , 1984 

and was subsequently amendod by, 
(i) GSR 49( E) dated 11-9.85. 
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नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1993 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग- II खण्ड 3 ( ) , 

सा . का . नि . 373 दिनांक 27 अप्रैल , 1983 को 
प्रकाशित हुए थे । 


सा . का . नि . 108. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
सक्षण, सक्षफ अधिकारी भर्ती नियम , 1983 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ,अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण, 
सर्वेक्षक अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 


New Delhi, the 2nd February, 1993 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय सर्वेक्षण , सर्वेक्षण, सर्वेक्षण अधिकारी भर्ती 
नियम , 1983 की अनुसूची के स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के 
पश्चात् निम्न प्रविष्टि प्रतः पापित की जाएगी, अर्थात् :--- 

" ( ii ) प्रोन्नति कोटे का 25 प्रतिगत :- - ऐसे सर्वेक्षक , 
सबक्षण सहायक , वैज्ञानिक सहायक , भूगणितीय कम्प्यूटर और 
नक्शा नवीस डिवीजन 1 में से जिसके पास स्नातक की 
डिग्री हो और जिन्होंने अपनी अपनी श्रेण में 5 वर्ष निमित 
सेवा की है , सीमित विभागीय प्रतियोगात्मक परीक्षा द्वारा 
परीक्षा का संचालन समय- समय पर सर्वेक्षण प्रशिक्षण संस्थान 
हैदराबाद द्वारा किया जाएगा । " 

[ सं . एसएम /01/ 079/ 89 ] 
बी . के . रायवदानी, उस्क अधिकारी 


G . S. R. 108 .- ~- In exercise of the powers confered by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the following rules further to amend the 
Survey of India, Officer Survsyor Recruitment Rules , 1983 
namely : 
( 1) These ruler may be called the Survey of India . Officer 

Surveyor Recruitment ( Amendment ) Rules, 1993. 
( 2 ) Thy shall come into force on the date of their publl . 

cation in the Oficial Gazette . 
2 . Io the Schedule to the Survey of India Oficer Surveyor 
Recruitment Rules , 1983, in column 12, after the entry , the 
following entry shall be inserted Damely 

" ( ii) 25 % of promotion quota : 
By Limited Departmental Competitive Examination from 
Surveyors, Survey Assistants; Scientific Assistants; Geodetio 
Compu ers and Draftsman Division 1 who possess Bachelors 
Degree and have rendered 5 years regular service in the 
respective grado. The examination shall be conducted by 
Survey Training Institute , Hyderabad from time to time. " 
Noto . - The Principal rules were published vide GSR 378 

in the Gazette of India Part II, Section 3 , Sub 
Section ( 1) dated 27th April , 1983 . 

[ No . SMj0110791891 
B. K . RAICHANDANI , Desk Officer 


जल संसाधन मंत्रालय 

मई दिल्ली, 29 जनवरी , 1993 
सा . मा . नि . 109.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुचोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह " क " ) 
पेवा नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. ( i) धन निथयों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल इजनियरी (समूह " क " ) सेवा ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 

( ii ) ये शानपत्र में प्रकाशन को तारेख को प्रवृस होंगे । 

3. केन्द्र य अ इंजनियरी ( समाह " क ) सेवा नियम , 1932 को अनुसूची 1 में , पाम सं . 3 से 6 के सागो को प्रविष्टिययों के स्थान पर , क्रममः 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रख: जाएंगो, मर्यात : - - 
क्र . सं . पद का नाम 

पक्षों को संख्या 

वेतनमान 


प्रस्थायी 


स्थायी 


। 


38 


31 * 


5900- 200- 6700 रु . 


* कार्यभार के माघार 
पर परिवर्तन किया 
जा समाना है 


3. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी : 
मुप इंण निमार , धोत्र य जल प्रायोग/ सदस्य, 
गंगा पाद नियंत्रण मायोग/ सचिव , सरदार सरोबर 
निर्माण सलाहकार समिति /महाप्रबंधक फरक्का 
मराज परियोजना मुख्य इंज नियर, केन्द्र य विद्युत 
प्राधिकरण/ पायुक्त ( परियोजना ), पायुक्त (नं . ति 
यमना ) , भायुक्त (पूर्वी नदी ), भायुक्त ( जल 
प्रबंध ) मोर मायुक्त (सिंध ), जल मंगधम 

मंक्षालय । 
१ . कानप्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( पयन श्रेणा ) 
5. कनिष्ठ प्रशासनिक णः ( साधारण श्रेण : ) 
निवे / अध क्षण जनियर , फेन्द्र य जन प्रायोग 
७५ सचिन , सरदार सरोवर निर्माण सलाहकार 
समिति निदेशक , गंगा पार नियंक्षण भायोग/ 


50 


75 


1 :25 
* कार्यभार के आधार 
. पर पिवर्तन किया 

जा सकता है 


4500- 150 - 57005, 
3700- 125- 4700-150- 5000 रु . 
चयन श्रेणा में पदों का संख्या ज्येष्ठ ड्यूटी 
पदों के 15 प्रतिशत के बराबर होगी अर्थात् 
ज्येष्ट कालमान और उससे ऊपर स्तर के समा 


भाग [ .. - 


( i ) ] 
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- 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


घटा पा ( 

निक अन्तर्गत प्रतिनियुक्ति 
कोटा पद नही है ) इस शर्त के प्रधान होंगे कि 
कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी का कुल संख्या में कोई 
याज नहीं होगा । 


निदेशक/ प्रक्षोक्षण इंजीनियर, केन्द्र य विद्युत प्राधि . . 
करण / मगक्त प्रागमन (पूर्वी मदः ) ,मंयुक्त प्रायुक्त 
( सिंध ।, संयुक्त मायुमत (जन प्रअन्ध ), संयुक्त 
पायुक्त ( द्रोण प्रवन्ध्र ! , मयक्त भायुक्त (नहित 
योजना ) और गमक्त पायवा ( परियोजना ) 
मंगुकम पायक ( पगार क्षय विकाग ) . घर 
पायुक्त ( लष सिचाई ), जल संसाधन मन्त्रालय 
टियण मंया में ऐग प्रधिकारियो या जिन्हें 

अवस्थिमा जयन श्रेणं , प्रदान ६ गई है , जल 
म माधन मंत्रालय में काडर पदो पर अपन । 
निविस होने पर ज्यष्ट मगक्त प्रायमत के 

माप में पयामिहिम किए जाएंगे । 
गोष्ट कालमान 

उपनिदेशक कार्यपालक निगर, केन्द्र र ल 
प्रायोग/ 5 निदेशक कार्यपालक ज.नियर, केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण, महायक मचिच , मरक्षा सरोवर 
निर्माण सलाहकार मामति / उपनिदेशक , गंगा माद 
नियक्षण आयोग भयक ( जल प्रनध )/ उपायुक्र 
( पूर्वी नदी )/ उपायुक्त (सिंधु )/ उपायुक्त ( सत्र 
सिचाई ) जल संसाधन मंत्रालय 
* ( 1992 ) 
* कार्यभार में प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


2010 


30 


00- 350012- 15- 1500 


- n . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - - 


. . इससे पाबद्ध मारण . म स्तम्भ .. में विनिविष्ट भर्ती नियन , उपस सारणी के स्तम्म :: और 4 में बिनिदिष्ट विस्तार सक - अधिक्रान्त हो जाएंगे 
( मित्राग बानो के जिले में सम्मिण में पहल किया गया है या करने का लॉप किया है ) . अर्थात :---- 


मारणी 


- 


- । . 


- . . - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


कम में 


अधिकगण पाशिक 


या पूर्ण 


इन नियमों साग पधिकार भर्ती नियमों के 
संक्षिप्त नाम 


माणिक अधिनमण को शा में अधिक्रमण 

का विस्तार 
- - - - - - - . . ... - - - 


. . . - - - - - .. .. - 


.. - 


- . - -. - - । - - 


- 


- - -- . 


. . - 


- - 


- r - | 


- 


- 


- - 


+ 


- - . 


पूर्ण 


স্বাশি, 


1 . साध और कृषि मवालय ( उप सिंचाई मलाहकार ) 

मी नियम , 1961 
फरक्का बराज परियोजना ( समूह "क " और समूह माशिक 

जहां तक उनका संबंध महाप्रबंधक , फरक्का 
" पव ) भती नियम , 1966 

पराज परियोजना के पद से है । 
ऋपि विभाग, समु सिचाई प्रभाग में कार्यपालक 
इंजीनियर भर्ती मियम, 1977 
सिंचाई मंत्रालय ( कमान क्षेत्र विकास ) 

आंभिक 

अहो तक उनका संबंध उपायुक्त ( कमान 
समूह "क " तकनीकी पर भर्तीनियम , 1984 

पोन विकास ) जिसे संयुक्त मायूमा 
( कमान क्षेत्र विकास ) के रूप में पुना 

पदाभिहित किया है, के पयो से है । 
मिचाई मंत्रालय , संयुक्त प्रायुक्त ( जल उपयोग ) 

जहा तक उनका संबंध उपायुक्त ( जल ) 
और उपायक्त ( अल प्रबंध ) भर्तीनियम, 1984 

प्रबन्ध ) जिसे संयुका प्रायुक्त ( जल प्रबंध 

के रूप में पुन: पदामिहित किया गया 

है . के पदों से है । 
जल संसाधन मंत्री . सहायक मायुक्त ( लघु सिंचाई ) 
मी नियम, 1988 

- . ... - .. - - -. - -. . - .. 
टिप्पणा . . . मेरद्वीप जल इंजीनियरी ( समूह " क ") सेवा नियम , 1982 भारत के राजपत्र में मा का . नि 329 मारोग्ध 10 अप्रैल , 1982 द्वारा प्रकाशित 

किर गए थे और उनमें उसके पश्चात् ( 1 ) सा का नि . 1025( अ ) नारीख 22- 8-86 ( 2 ) का नि , 551 तारीख 18- 7- 87%3; 
( 3 ) मा . का . नि 141 सारीग्न 5 -3- 885 ( 4 ) मा का . नि . 239 तारीख 21- 4- 911 और ( 5 ) गा का नि . 18 सारी 4- 2- 91 
वाग मंशोधन किया गया । 

( 13( फा से 1/ 16/ 01- स्था . I ) 

मोनाक्षी भरोष्ठा प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 29th January , 1993 


G .S . R . 109 . - . In exercise of the powers conferred by the proviyo to article 309 of the Constitution , the President Hereby make ; 
the following rules further to amend the Central Water Engineering (Group A ) Service Rules , 1982 , namely :- . 


1 , (1) These rules may be called the Central Water Engineering (Group A ) Service (Amendment) Rule & , 1993, 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2 . In Schedule I to the Central Water Engineering (Group A ) Service Rules, 1982 , for the entries against serial number 3 10 6 . 
the following entries shall repectively be substituted namely : 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


. 


SL. 


Name of the post 


- - - 
Scale of pay 


No, of posts 


No . 


Total 


Tempo - 
rary 


Perma- 
nent 


- - 


- 


+ 


- - - 


- 


+ 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


34 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


28 


5 


33* 


Rs. 5900 -200 -6700 


“ 3. Senior Administrative Grade 

Chief Engineer , Central Water Commission/Mem 
bor ,Ganga Flood Control Commission /Secretary , 
Sardar Sarovar Construction Advisory Committee 
General Manager, Farakka Barrave Project/ Chief 
Engineer , Central Electricity Authority/ Commi 
ssioner (Projects), Commissioner ( Policy Planning) . 
Commissioner (Eastern Rivers), Commissioner 
(Water Management) and Commmissioer (Indus ), 

Ministry of Water Resources . 
4 . Junior Administrative Grade (Selection Grade) 
3. Junior Administrative Grade (Ordinary Grade) 

Director/Superintending Engineer , Central 
Water Comnigion , Deputy Secretary , Sardar 
Sarovar Construction Advisory Committee / 
Director ,Ganga Flood Control Commission / 
Director/Superintending Engineer, Central Elcc 
tricity Authority / Joint Commissioner (Eastern 
Rivers), Join ! Commissl orcr (Inc.us), Joint 
Con nissi oner.Water Mapagenent , Joint Commissioner 
(Basin Maniagomsn ), Joint Commissioner (Police 
Planning ) ant Joint Cournissioner (Projects), Joint 
(Com 76 Area Development) , 
Jint Con niggloner (Minor Irrigation ), 

Ministry of Water Resources. 
Note : -- Oficers of the Service granted Non - Functional 

Selection Grade , on their posting against cadro 
posts in Ministry of Water Resources, would 

be designated as Senior Joint Commissioner . 
6 . Senior Time Scale 

Deputy Director/Executive Engineer, Central 
Water Commission / Deputy Director/Executive 
Engineer, Central Electricity Authority /Assistant 
Secretary , Sardar Sarovar Construction Advisory 
Committee /Deputy Director, Ganga Flood Control 
Commission /Deputy Commissioner (Water Mana 
gement)/Deputy Commissioner ( Eastern Rivers) 
Deputy Commissioper ( Indus)/Deputy Commissioner 
(Minor Irrigation ), Ministry of Water Resour 
ces. 


@ Rs. 4500 - 150 - 5700 
125. Rs. 3700 - 125 -4700 -150 - 5CCO 

@ The dumber of posts in the Selection 
Grade would be equal to 15 % to Senior 
Duty posts , namely all duty posts at 
the level of Senior Time Scale and 
above (excluding deputation quota 
posts ) subject to the condition that 
there will be no increase in the ove , all 
strength of Junior A ministzativo 
Grade. 


208 


291* 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125-4500 


* (1992 ) 
Şubject to variation 
dependent on work load. 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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3 . The Recruitment Rules specified in column 2 of the Table hereto annexed shall stand superseded (except as respects things done 
___ or omitted to be done before such superscssion) to the extent specified in columps 3 and 4 of the said Table , namely : 

TABLE 


S .No. Short title of the recruitment rules 

superseded by these rules 


Whether supersession 
is whole or partial 


In case of partial , 
supcrsession , the extent of 
suparsession , 


1 


1. The Ministry of Food and Agriculture ( Deputy 

Whole 
Irrigation Adviscr) Recruitment Rules, 1961. 
2. The Farakka Barrage Project ( Group A ) and 

Partial 

In so far as they relate to tho post of General 
( Group B posts ) Recruitment Rules, 1966 . 

Manager , Farakka Barrage Project. 
3. The Department of Agriculture, Executive Engineer Whole 

in the Minor Irrigation Division Recruitment Rules , 

1977 . 
4 . The Ministry of Irrigation (Command Area Develop Partial 

In so far as they relate to the posts of Deputy 
ment ) Group A Technical posts Recruitment 

Commissioner (Command Arca Development) 
Rules, 1984. 

redesignated as Joint Commissioner ( Command 

Area Development, 
5. The Ministry of Irrigation , Joint Commissioner Partial 

In so far as they relate to the posts of Deputy 
(Water Utilisation ) and Deputy Commissioner (Water 

Commissioner (Water Management) redesignated 
Menagement) Recruitment Rules, 1984 

as Jolut Commissioner (Water Management) 
6 . The Ministry of Water Resources, Assistant Commi 

Whole 
ssioner (Minor Irrigation ) Recruitment Rules, 1988 . 
Note : - The Central Water Engineering ( Group A ) Service Rules , 1982 were published in the Gazette of India vide GSR 360 

dated the 10th April, 1982 and subsequently amended by GSR 1025 ( E ) dated 22 -8 -86 , 2 . GSR 551 dated 18 -7 - 87 , 3 . GSR 
141 dated 5- 3- 88, 4. GSR 239 dated 21 - 4- 90 and 5. GSR 98 dated 9- 2- 91 . 

[ No. 4/ 93 ( File No. 1 / 16/ 91 - Estt.I ] 
MEENAKSHI ARORA, Under Secy . 


. .marnamann 


aam- WALA 


संचार मंत्रालय 

( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जनवरी, 1993 
सा . का . नि . 110 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बैतार प्रायोजना और समन्वय तथा मनश्रवण 
संगठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारिबन्द ) भर्ती नियम , 1960 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बेतार प्रायोजना और समन्वय तथा अनुश्रवण संगठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारिवन्द ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1992 है । 

( 2 ) मेतार भायोजमा और ममन्वय तथा अनुश्रयण संगठन ( सकनीकी अधिकारी और कर्मचारियन्द ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में - .. 
(i ) निदेशक (बेतार अनुश्रवण ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 क और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) संयुक्त बनार सलाहकार के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1- ख और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम संख्याक और प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी ; प्रर्थात :- - 

संचार मंत्रालय (दूरसंचार विभाग ) में सयुक्न येतार सलाहकार/निदेशक ( बेतार अनुश्रवण ) के पद के लिए पुनरीक्षित भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर सीधे भर्ती किए 

प्रथवा जाने वाले व्यक्तियों 
चयन पद के लिए मायुसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2 * 
( 1992 ) 


1 ( ) संयुक्त बेतार 

सलाहकार- -- 1 
निदेशक ( बेतार 
मनुश्रवण ) - - 1 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 4500-150- 5700 रु . 
समूह " क " 
राजपत्रित 
प्रमनु सचिवीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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- 


परिक्षा की प्रवधि यदि कोई हो । 


साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधी भर्ती किार जाने वाले मास्तियों के लिए 
मौक्षिक और मय प्रदताए 

विहित याय और मेभिक प्रर्दनाएं प्रोन्नने 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


+ 


- 


- + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - . . - .. - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायः नहीं 
गैक्षिक अनाए: जम्भ 12 में 

यथा उगशित 


- - - - - - - . . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

मी को पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिपकिन / स्था प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणी या जिनसे 
नान्तरण द्वारा लथा विमिन पद्धगियो द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों का 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 
प्रतिशतता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नतिः उप निदेशक ( बेतार अनुश्रवण ) / अबेलार सलाहकार जिन्होंने उस 
श्रणामें पांच वर्षनियमति सेवा की है और जिनके पास निम्नलिखित मौक्षिक महताएं 


। ) किमा मान्यता प्राप्त विशवविद्यालय से इंजीनियरों में डिया या सम 

सुल्य ; 
॥ ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय से एम . एस . मो . डिनो जिसमें बैतार 
संचार, रेडियो भौतिका, रेसियो ईजीनियरो या इनमदानिको विशेष विषय 

के रूप में रहा हो या समतुल्य । 


प्रीमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, मोप्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है । प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिएविचार किए जाने के पान्न नहीं होंग । इमो प्रकार 
प्रतिनियक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्किा के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नाही होंगे । 

[ प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्त से ठोक पहले धारित किमा अन्य 
काउर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति मी अवधि है साधारणतया पांच वर्ष से अधिक 
महो हो । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविधा है )/ स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
पावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) ] । 
टिप्पणोः प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा संबंधित श्रेणी 

पद पर विहित अर्हता सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निदेश 

से तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षत्रों के एसे अधिकारोः 

( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; of 
( ii ) जिन्होंने 4100 - 5300 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमति सेषा की है, और 
( ब ) जिनके पास प्रोपत अधिकारियों के लिए प्रधिकथित शैक्षिक ग्रहलाएं 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 
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- 


- 


- 


- - 
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- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर नियस्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . अध्यभ / सदस्य , संघ लोक से प्रयोग - - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव, भारत सरकार- - सदस्य 
3. बेतार सलाहकार, भारत मरफार -- सदस्य 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[ सं , ए- 12018/ 5/ 89-प्रशा-II/I ] 
मोहिन्दर सिंह, सहायक महानिदेशक , ( प्रशा . ) 


HTT II — 


3 ( i) ] 


MATTa Fit 275798 : 99€ 20, 1993/9ST 1, 1914 


349 


nugarar FT. FT .Ft. 524 4 Affa 


Tre faqat: - - 784 TTH Ana # tita I - II - , 39- 4711 ) À faiT 5 W , 1961 

हुए थे और बाद में उनमें निम्नलिखित अधिसूचनाजी मारा संशोधन किया गया:- - 


- - - 


दिनांक 


À . laget 
1. 1 . 7 . TC . 1401 
2. . CH . PIT . 347 
3 . 0 . . . 979 
4. st. T . R . 1491 
5. . T . OTT , 860 
6 . 11. 9 . , 1151 
7. 77 . A . RT . 1267 
8 . 7 . a , 1280 
9 . . . AT . 413 
10). A . PT . 542 
11. F . H . 9TT . 318 
12. u 17 . R . 2747 
13. . 4 .37€ . , 1515 
14. 01. ga . gr . 289 
15. . TA . TFT , 807 
16. T . 17 . 191 
17 . . TA .UTT . 87 % 
18 . u 14 . art , 164 
19 . 11 . T . TT , 346 
20 . jfr. 

p r , 254 


25 745 , 1961 
2 F1z , 1963 
187 , 1963 
14 THTHAT, 1963 
13 97 , 1964 
15 WTFS , 1964 
10 TT TT, 1970 
Tifernt, 1971 
21 W , 1973 
26 , 1975 
3000K , 1975 
29 77, 1975 
23 8a , 1976 
174 , 1979 
970 , 1979 
18 9200 , 1984 
186, 1984 
9 45T, 1986 
10 €, 1986 
13 114 , 1991 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Deptt . of Telecommunications) 

New Delhi, the 15th January, 1993 
G . S .R . 110 . - In exercise of thọ powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Wire 
less Planning and Coordination and Monitoring Organisation 
(Technical Officers and Staff ) Recruitment Rules, 1960 , 
namely 
1. ( 1) These rules may be called the Wireless Planning and 

Coordination and Monitoring Orgunisation ( Techni 


cal Officers and Staff) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1992 . 
2 . In the Schedule to the Wireless Planning and Coordi 
nation and Monitoring Organisation ( Technical Oflicers and 
Staff) Recruitment Rules , 1960,- - 
(i) Serial number 1A , relating to the post of Director 

(Wireless Monitoring) and the entries relat, og there 

to , shall be omitted ; 
( ii ) for serial number 1B , relating to the post of Joint 

Wireless Adviser and the entries relating thereto , the 
following serial number and entries shall be substi 
tuted , namely 3 


Revised Recruitment Rules for the post of Joint Wireless Adviser /Director (Wireless Monitoring) in Ministry of Commu cations 

(Deptt . of Telecommunications) 
Name of Post 

No. of Post Classification Scale of Pay 

Whether selection 
post or non - seletion 


post 


5 


4 
Rs. 4500 - 150 -5700 . 


27 


2 
2 * (1992 ) 
" Subject to variation 
dependent on workload . 


( A ) Joint Wireless 

Adviser - 1 
Director (Wireless 
Monitoring) - 1 


Şelection 


General Central 

Service 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct 
recruits 


Period of Probation , 
if any 


Whether benefit of Educational and other 
added years of service qualifications required 
admissible under the Rule for direct recruits 
30 of tho CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


whother age & educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of Promotees 


8 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not pplicable 


Age : No 

Not applicable 
Educational qualifications : 
As indicated in 
Column 12 . 
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Circumstances in whic 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion Lipu - If a Departmental Promotion 
whether by direct re- tation /transfor , grades from which promotion / Committee exists what is its 
cruitment or by promo - deputation /transfer to be made 

composition 
tion or by deputation / 
transfer & percentago 
of tho vacancies to be 
filled by various mothods 


11 


12 


14 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation , 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
while selecing an officer 
for appointment on 
dcputation. 


Promotion : 

Group A 
Deputy Director (Wireless Monitoring ) Departmental Promotion Com 
Deputy Wireless Adviser with 5 ycars regular mittee (for considering promo. 
service in the grade and posscasing the follo - tion ): 
wing educational qualifications: 

1. Chairman /Member , UPSC 
(i) Degree in Engineering from a recognised - Chairman 
University or equivalent; or 

2 . Additional Secretary to the 
M .Sc, Degree with Wireless Communi Government of India 
cation Radio Physics, Radio Engineering -- Member 
or Electronics as a special subject from 3. Wireless Adviser to tho 

a recognised University or equivalent. Government of India 
Note : The eligibility list for promotion shall - Member 
be prepared with reference to the date of 
completion by the officers of the prescribed 
qualifying service in the respectivo grade/post. 
Transfer on Deputation : 


Officers of the Central/ State Governments / 
Union Territories : 


(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 


(i ) with 3 years regular service in posts in 

the pay scale of Rs. 4100- 5300 or cqui 
valent ; or 


( iii) with 5 years regular service in posts in 

the pay scale of Rs. 3700 -5000 /- or equi. 
valent ; and 


(b ) possessing the educational qualifications 
laid down for promotee officers , 
The departmental officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 
(Period of deputation jacluding perlod of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the CentralGovt. shall ordinarily 
got to exceed 5 years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on depu 
tation ( Including short - term contract)/ 
transfer shall be, not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications). 


[No. A - 12018 /5 /89 -Adm . II / I] 
MOHINDER SINGH , Asstt . Director General (Admn.) 


[ भाग II -- खंड ( i) ] 
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Foot Note : The Principal rules were published vide Vetica I06 . J.R . 524 , dated the 5th April, 1961, in Gazette of India Part II , 
Section 3, Sub- Section (i) and subscquently amended by :--- 


Dated 


S. 

Notification 
No . 
1 . G .S. R. 1401 
2. G . S. R . 347 
3. G . S. R. 979 
4. G. S. R. 1491 
5. G. S. R. 860 
6. G. S. R . 1154 
7. G .S . R . 1767 
8 . G .S . R . 1280 
9 . G .S . R . 413 
10. G .S . R . 542 
11. G. S . R . 318 
12. G . S. R . 2747 
13 . G .S . R. 1515 
14. G. S. R. 288 
15. G .S. R . 807 
16. G. S . R . 191 
17. G. S. R. 872 
18. G .S. R . 164 
19 . G.S . R . 346 
20. G. .S. R. 254 


25th November, 1961 
2nd March, 1963 
18th June, 1963 
14th Sepl., 1963 
13th June, 1964 
15th August, 1961 
10th October, 1970 
11th September, 1971 
21st April, 1973 
26th April, 1975 
30th August, 1975 
29th November, 1975 
23rd October 1975 
17th February, 1979 
9th June, 1979 
18th February , 1984 
18th August, 1984 
9th February 1985 
10th May, 1986 
13th April , 1991 


नई दिल्ली, 28 जनवरी , 1993 


सा . का.नि . 111 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और डाक 

Hair में कनिष्ठ स्टेटनर प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
पर भर्ती नियम , 1968 का प्रोशिक स्पांतरण करते हुए , दरमंचार विभाग में कनिष्ठ स्टेटनर आपरेटर के पद पर भर्ती को पत्र 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग ( मानिष्ठ गम्टेटनर प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1988 

( 2 ) पे रापन में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उम पद को संख्या, उसका वीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाय , 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


जा - मामा. प्रताप मामि : उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु -सीमा, और प्रभ्य महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
पूर्वोक्न प्राची के मम्भ 5 से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी जो 


4. निरहना : वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी गीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


जुन पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा : 

टोलीय सरकार का यष्ठ समाधान हो जाता है कि एमा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के पसीन 
मनोय है और ऐमा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 


जप्त करने की शक्ति : जही केनीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सगोपीमहै, वहां वह उसके लिए जो कारण 
करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियों को बाबत , प्रवेश द्वारा शिथिल करा सकेगी । 
. . 

को मात ऐसे प्रारक्षणों, ग्राम - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 

मामा प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जातियों ,भारत जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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. 


- 


. - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


v 


. 


. . 


- 


- - 


- - - 
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ऋ . सं . 


अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथया सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अचयन पद का फायदा केन्द्रीय सिविल लिए प्रायु - सीमा 

सेवा (पेंशन ) मियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन मनुज्ञेय है या नहीं 
23 

56 
* ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 800- 15- 1010 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष विभागीय अभ्यर्थियों 
* कार्यभार के समूह "प अराजपत्रित प. रो.- 20 - 1150रु . 

के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
प्राधार पर 

शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
परिवर्तन किया 

सकती है । मायु अषधारित करने 
जा सकता है । 

के लिए निर्णायक तारीख प्रावेदन प्राप्त 
करने को अंतिम तारीख होगी । 


कनिष्ठ गैस्टेटनर 
मापरेटर 


परिवीक्षा फी प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शाक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - - - - 


( 1) मिडिल स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
( 2 ) गस्टटनर मशीन के प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणता रखता हो । 


प्राय : मही 
शैक्षिक अर्हता : हाँ 


10 
.-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के 
लिए दो वर्ष । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन ति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोपति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने पर मोधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति , दूरसंचार विभाग ( मुख्यालय ) में कार्यरत ऐसे वपतरियों और ज्येष्ठ 
चपरासियों में से की जाएगी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिन्होंने गैस्टेटनर मशीन के प्रचालन में प्रवीणता प्राप्त कर ली है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति या पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सहायक महानिदेशक ( प्रशासन ) 
2. अनु माग पधिकारी (प्रशासन अनुभाग कार मनुभाग ) 

अनुभाग अधिकारी (प्रशासन मनमाग - - कार प्रनुभाग से मिन ) 
मनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के प्रतिनिधि के रूप में एक सदस्य 
( सहयोजित ) जो समूह “ राजपत्रित की पंक्ति से फम का म हो । 


मध्यक्ष 
सवस्य 
सवस्म 


[ फा . सं . ए- 12018/ 3/ 90-प्रशा.- 3] 
महेन्द्र सिंह, सहायक महा निदेशक प्रणा . 


New Delhi, the 28th January, 1993 


1. Short title and commencement . ( 1 ) These rules may 

be called the Department of Telecommualcations 
(Junior Gestetner Operator ) Recruitment Rules , 
1992 . 


G . . R. 111 . - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
modification of the Poats and Telegraphs Directorate (Group 
D Posts ) Recruitment Rules , 1968 the President hereby 
makes the following rules to regulate the method of recruit 
mont to the post of Junjor Gestetner Operator in the Depart 
ment of Telecommunications, namely 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the official Gazetto . 


their 


2. Number , classification and scale of pay . - The number 
of the said posto , its classification and the scale of pay 


TATT II - es 3 (i ) } 


HITS # 1 278791 : 92307 20 , 1993 /4161a 1, 1914 


353 


attached thereto , shall be specified in columns 2 10 4 of thc 19 cuch person and the other party of the marriage , and 
Schedulo annexed to thcsc rules . 

ihuic ure other grounds for so doing, exempt any porson 
3 . Method of recruitment, age limit qualifications etc . 

from the operation of this rule . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fication and other matters relating thereto shall be as scpcifi 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
ed in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

tlię opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
4 , Disqualification . — No person , 

by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

category of persons. 
a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall effect reserva 
contracted a marriage with any person, 

tions, relaxation in age limit and other concessions required 
shall be eligible for appointment to the said post. 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 

and other special categories or persons in accordance with the 
Provided that the Central Government may , if satisfied that order s issued by the Central Government from time to time 
such marriage is permissible under the personal law upplicable in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or Non 
selection post 


Whether benefit of 
added years of 
service will be 
admissible under 
Rule 30 of CCS 
(Pension ) Rules , 
1972 

6 
Not applicable 


2 


3 


Junior Gestetner 
Operator 


Not applicable 


6 * ( 1992) 
* Subject to variation 
depending on work - 


General Central 
Service Group D 
Non -gazetted 


Rs. 800 - 15- 1010 
EB - 20 ;1150 / 


load 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 

cations required for direct 
recruits 


Period of pro 
bation if any 


Whether age and 

Educational quali- 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 


Method of recruitment whe 
ther by direct or by promo 
tion / transfer and percentago 
of vacancies to be filled by 
various mothods 


9 


10 


11 


Age — No. 
Educational 
Qualification — 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing which 
by direct recruitment, 


(1) Should have passed Middle 

standard Examination . 
(2 ) Proficiency in operating and 

maintaining Gestetner 
Machine. 


18 -25 years . 
The upper age limit for 
departmental candidates 
shall be relaxable upto 35 
years . The crucial dato 
for determining the age 
shall be the closing date 
for receipt of application . 


cs . 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer grades from which promo 
tion /deputation/transfer is to be made 


If Departinental promotion Committee exists , what is 
its composition 


Circumstances to which Union 
Pnqlic Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion will be made from Daftries and 
Senior Peons working in the Department of 
Telecommunications (Headquarters) who 
have completed threc ycar s regular service 
in the grade and have attained proficiency 
in handling Gestetner Machine. 


Departmental Promotion Cominitteo for considering 
promoition or confirmation : - 
1. Assistant Director General (Administration ) 

— Chairman . 
2 . Section Officer (Administration Section - Cadre 

Section ) Member . 
3. Section Officer ( Administration Section - other 

than Cadre Section ) - Member. 
4 . Onemember ( Co -opted ) as a representative of 

Scheduled Castes/Scheduled Tribes, not below the 
rank of Group B Gazetted . 


[F. No . A - 12018/3/ 90 — Adm . III) 
MOHINDER SINGH , Assistt. Director General (Admin .) 
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न 


-- 


श्रम मन्त्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 


नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1993 


New Deihi, the 2nd Febraury, 1993 


G.S. R. 112. ---In exercise of the powers conferred by 
Section 5 read with sub-section ( 1) of Section 7 of the Emp 
loyees Provident Funds and M. P. Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
ihe Central Government heroby makes the following Scheme 
further to amend the EPF Scheme , 1952, namely . --- 


1. This Scheme may be called the EPF ( Second Amend 
ment ) Scheme , 1993. 


2. In the EPF Scheme, 1952, in clause ( b ) of Sub- para 
graph ( 3) of Paragraph 1 after item (XCVIII) the follow 
ing items shall be inserted : 


__ सा . का .नि . 112 . -- कर्मचारी भविष्य निधि एवं प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 7 
की उप -धारा ( 1 ) के साथ पठित धारा- 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा कर्मचारी भविष्य 
निधि योजना , 1952 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
योजना बनाती है, अर्थात् :- - 

1, इस योजना को कर्मचारी भविष्य निधि ( दूमरा 
____ संशोधन ) योजना, 1993 कहा जाएगा । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि योजना, 1952 में , मद 

( अछानबे ) के बाद पैराग्राफ 1 के उप-पैराग्राफ ( 3 ) के 

खंड ( ख ) में निम्नलिखित मदें शामिल की जाएंगी : - - 
“ लौह-अयस्क पैलेट्स उद्योग के संबंध में ( निन्यानन्ये ) 
जैसा कि भारत के राजपत्र के भाग-II, खंड 3, उपरखंड 
(ii ) में 16 सितम्बर, 1989 को प्रकाशित भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की दिनांक 30 अगस्त , 1989 की अधिसूचना 
संख्या का . मा . 2276 में निर्दिष्ट किया गया है ", 

"गुबार गोंद कारखानों , संगमरमर की खानों तथा 
होरामारा मिलों में कार्यरत स्थापनाओं के संबंध में ( सौ ) 
जैसा कि भारत के राजपत्र के भाग II, खंड 3, 
उपखंड ( ii ) में 11/ 04/ 1992 को प्रकाशित , भारत सरकार 
के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 170 , दिनांक 
25 मार्च, 1992 में निर्दिष्ट किया गया है " । 

[ संख्या एस - 35011/ 7/ 90-एस. एस. II] 

जे. पी . शुक्ला , अवर सचिव 


" (XCLX ) as respects the Tron orc pellets Industry as 

specified in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S. O . 2276 
dated 30th August, 1989 published in Part II Sec 
tion 3, Sub -section ( ii ) of the Gazette of Indin dated 
16th September , 1989 ; 


" (XCX ) as respects the establishments engaged in Guar 

Gum Factories, Marble Mines, and Diamond Saw 
Mills specified in the notification of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Labour No. GSR 
170 dated the 25th March, 1992 published in Part 
II. Section 3, Sub- section (ii) of the Gazette of 
India dated 11- 04- 1992 . 


[ No. S -35011 / 7 / 90 -SS-II ] 
J . P. SHUKLA, Under Secy . 
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